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REGULAMENTO INTERNO

(aprovado pelo conselho geral em - 21 /12 / 2021)

CAPITULO |
Regime de funcionamento do agrupamento de escolas

Artigo 1.2
Objecto e ambito

1. O presente regulamento rege o funcionamento do
agrupamento de escolas de Figueira de Castelo Rodrigo
(AEFCR), e entra em vigor apds aprovagdo pelo conselho
geral, por maioria absoluta dos votos dos membros em
efectividade de fungGes, seguindo-se a sua aplicagdo
generalizada a todos os sectores da vida escolar do
agrupamento, que congrega todos os estabelecimentos
de ensino publico do concelho de Figueira de Castelo
Rodrigo, tendo como sede a Escola Secunddria de Figueira
de Castelo Rodrigo, sita em Av. Herdis de Castelo Rodrigo,
n.2 60, 6440-113 Figueira de Castelo Rodrigo.

2. O conselho geral verifica da conformidade do mesmo
com o respectivo projecto educativo, podendo introduzir-
Ihe, por maioria absoluta dos votos dos membros em
efectividade de fungbes, as alteragGes consideradas
convenientes.

Artigo 2.2
Visao

Em conjunto com os seus colaboradores o Agrupamento de
Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo pretende definir os
valores fundamentais que virdo a constituir as linhas mestras
da sua cultura organizacional que se baseia na:

Criatividade, Inovagdo, Etica profissional, Profissionalismo,
Trabalho em equipa, Lideranga participativa, Disciplina,
Honestidade, Solidariedade, Actualizagdo permanente,
Utilizagcdo de novas tecnologias, Mobilidade, Flexibilidade e
Polivaléncia.

Os orgdos de direc¢do, administragdo e gestdo, pessoal
docente e ndo docente devem estar totalmente envolvidos no
programa de qualidade total para a satisfacdo adequada e
continuada dos seus utentes, sendo da responsabilidade de
todos assegurar-se que a politica do agrupamento de escolas é
seguida incondicionalmente.

Neste sentido, a Direc¢do compromete-se a assegurar a
lideranga, a descobrir-lhe novos rumos e a contribuir para o
desenvolvimento desta organizagdo e das pessoas que nela
trabalham.

Artigo 3.2
Missao

Os objectivos do Agrupamento de Figueira de Castelo Rodrigo
correspondem aos de uma escola capaz de promover a
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formagdo de individuos com conhecimentos humanisticos,
cientificos e tecnoldégicos que garantam o exercicio efectivo da
cidadania e sustentem a competéncia profissional.

Artigo 4.2
Principios orientadores

1. A administragdo do AEFCR subordina-se aos seguintes
principios gerais:

a) Promogdo do sucesso e prevengdo do abandono
escolar;

b) Primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre
os critérios de natureza administrativa nos limites de
uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

c) Participagdo de todos os intervenientes no processo
educativo, nomeadamente dos professores, dos
alunos, das familias, das autarquias e de entidades
representativas das actividades econdmicas, sociais,
culturais e cientificas, tendo em vista a Integracao
das escolas nas comunidades que servem;

d) Promogéo da equidade social, criando condigBes para
a concretizagdo da igualdade de oportunidades para
todos, assegurando as melhores condi¢Ges de estudo
e de trabalho;

e) Respeito pelas regras da democraticidade e
representatividade dos 6rgdos de administragdo e
gestdo da escola, garantida pela eleicdo democratica
de representantes da comunidade educativa;

f)  Estabilidade e eficiéncia da gestdo e administragdo
escolar, garantindo a transparéncia, designadamente
através de mecanismos de informagdo e
comunicagdo e de participagdo no processo de
tomada de decisdo;

g) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres
constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

h) A diversidade e a flexibilidade de solugdes;

i)  Responsabilizagdo do estado e dos diversos
intervenientes no processo educativo.

2. No respeito pelos principios enunciados e das regras
estabelecidas no presente regulamento, admite-se a
diversidade de solugbes organizativas a adoptar pelas
escolas no exercicio da sua autonomia organizacional, em
particular no que concerne a organizagao pedagdgica.

3. No exercicio das suas funcgdes, os titulares dos cargos
previstos no presente regulamento estdo exclusivamente
ao servigo do interesse publico, devendo observar, no
exercicio das suas fungdes, os valores fundamentais e
principios da actividade administrativa consagrados na
Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade,
justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Artigo 5.2
Parcerias
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Para além dos protocolos ja estabelecidos com instituicbes
educativas, sociais, culturais e desportivas, o AEFCR favorece
todas as iniciativas que levem ao aparecimento de novas
parcerias e protocolos, formais e informais, com instituicbes
ligadas ao mundo do trabalho, da educagdo e da formagdo
profissional.

Artigo 6.2
Horario e funcionamento dos servigos

As actividades lectivas desenvolvem-se em periodos de 50
minutos, nos seguintes horarios:

1. Na educagdo pré-escolar e no 12 ciclo tém inicio as 9:00h
e terminam as 16:00h, com interrupgdo para almogo das
12:00h as 13:30h.

a) Na educagdo pré-escolar o horario prolonga-se até as
18:00h com as actividades de animagdo e apoio a
familia (AAAF);

b) No 19 ciclo o horario prolonga-se até as 17:20h com
as actividades de enriquecimento curricular (AEC).

2. No 22 e 32 ciclo e no secunddrio tém inicio as 9:00h e
terminam as 17:20h. A papelaria, a reprografia, o bufete
dos alunos, o centro de recursos, a biblioteca e os demais
servicos sdo para utilizagdo de toda a comunidade
escolar, com regulamentos proéprios, e com horario
definido no inicio de cada ano lectivo pela direcgdo, de
modo a poder servir, o melhor possivel, todos os
utilizadores.

CAPITULO Il
Regime de administracdo e gestdao

Artigo 7.2
Orgdos de administragdo e gestdo

1. A administracdo e gestdo da escola sdo asseguradas por
6rgdos proéprios, que se orientam segundo os principios
referidos no artigo 4.2.

2. Sdo érgdos de direcgdo, administragdo e gestdo da escola
0s seguintes:

a) Conselho geral;

b) Director;

c) Conselho pedagdgico;

d) Conselho administrativo.
SECCAO |

Conselho geral

Artigo 8.2
Conselho geral
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O conselho geral é o 6rgdo responsdvel pela definigdo das
linhas orientadoras da actividade da escola, assegurando a
participacdo e representagdo da comunidade educativa, no
respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da
Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 9.2
Composicao

1. O conselho geral é constituido por 15 elementos com a
seguinte composi¢ao:

a) Docentes—6;

b) Pessoal ndo docente — 1;

c) Pais e encarregados de educagdo — 4;

d) Alunos-1;

e) Representante da autarquia—1;

f)  Representantes dos interesses cientificos, culturais e
socioeconémicos do concelho - 2.

2. O director participa nas reunides do conselho geral, sem
direito a voto.

Artigo 10.2
Competéncias

1. S3o competéncias do conselho geral:

a) As estabelecidas no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de Julho;

b) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei e no regulamento interno.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efectividade de fungdes.

3. Os restantes drgdos devem facultar ao conselho geral
todas as informagbes necessdrias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do agrupamento de escolas.

Artigo 11.2
Reunides

O conselho geral reline, ordinariamente, uma vez por trimestre
e, extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo
respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou por
solicitagdo do director.

Artigo 12.2
Designagdo de representantes

1. A designagdo e eleicdo dos representantes dos vdrios
corpos no conselho geral obedecem ao disposto nos
artigos 14.2 e 15.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
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Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
Julho.

As listas do pessoal docente devem conter pelo menos
um representante de cada ciclo de ensino em cada grupo
de 6 elementos, assim como conter a indicagdo dos
candidatos a membros efectivos e dos candidatos a
membros suplentes.

A eleigcdo do representante dos alunos faz-se por sufragio
secreto, no ambito do ensino secundario.

Os representantes da comunidade local sdo escolhidos
por maioria simples de votos dos membros do conselho
geral.

Quando se trate de individualidades ou representantes de
actividades de caracter econdmico, social, cultural e
cientifico, sdo cooptados pelos demais membros por
maioria simples de votos.

Quando se trate de representantes de instituicGes ou
organizag0Oes sdo indicados pelas mesmas, devendo fazé-
lo no prazo de 10 dias Uteis.

Artigo 13.2
EleicGes

Até 30 dias antes do termo do mandato dos membros em
exercicio de fungdes, o presidente do conselho geral
convoca os referidos corpos eleitorais, indicando a data, a
hora e o local onde decorrerdo as respectivas elei¢bes,
que terdo lugar no prazo de 12 a 20 dias apés a afixagdo
das convocatodrias. As candidaturas serdo entregues até
48 horas antes do inicio do acto eleitoral.

Cada mesa de voto é constituida por 3 membros
designados pelo presidente do conselho geral, obtida a
anuéncia das listas concorrentes.

Até a data prevista para as elei¢Ges sdo organizados, para
cada um dos corpos eleitorais, os respectivos cadernos
eleitorais dos quais constam, devidamente identificados,
todos os titulares de capacidade eleitoral activa. Estes
cadernos servem de base ao escrutinio e nele sdo
descarregados todos os votos expressos.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representagdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

Quando no escrutinio ndo votarem, pelo menos, 50% do
numero total de eleitores, havera um segundo escrutinio
no prazo maximo de 5 dias Uteis.

Caso se verifique a auséncia de listas de candidatura no
corpo eleitoral do pessoal docente, os professores em
exercicio de fungdes no AEFCR, reunidos em assembleia-
geral, escolhem, entre si, doze elementos elegiveis, seis
efectivos e seis suplentes, que constituirdo uma lista que
se submeterd a elei¢bes no prazo maximo de cinco dias
uteis.

Caso se verifique a auséncia de listas de candidatura no
corpo eleitoral do pessoal ndo docente os seus elementos
em exercicio de fungGes no agrupamento, reunidos em
assembleia-geral, escolhem, entre si, dois elementos
elegiveis, um efectivo e um suplente, que constituirdo
uma lista que se submeterd a eleicbes no prazo maximo
de cinco dias uteis.
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8.  Caso se verifique a auséncia de listas de candidatura no
corpo eleitoral dos alunos reunir-se-3 a assembleia de
delegados de turma que escolherd dois elementos
elegiveis, um efectivo e um suplente, que constituirdo
uma lista que se submeterd a eleicbes no prazo maximo
de cinco dias uteis.

9. Na falta de estruturas representativas dos pais e
encarregados de educagdo estes sdo eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educagdo do
agrupamento de escolas, de entre os representantes das
varias turmas, assegurando uma representacao adequada
dos varios ciclos de ensino.

Artigo 14.2
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a
duragdo de quatro anos.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados
de educagdo e dos alunos tem a duragao de 2 anos.

3.  Perdem o mandato, sendo substituidos pelo primeiro
candidato ndo eleito segundo a respectiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular, os
membros do conselho geral que:

a) Entretanto perderem a qualidade que determinou a
respectiva eleicdo ou designagao;

b) Renunciem ao mandato mediante comunicagdo
escrita e fundamentada e aceite pelo presidente.

4. O conselho geral funciona segundo regimento préprio, a
aprovar na segunda reunido ordinaria.

SECCAO Il
Direcgao

Artigo 15.2
Director

A direcgdo executiva é assegurada por um director que é o
o6rgdo de administracdio e gestdo da escola nas areas
pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 16.2
Competéncias

1. As competéncias do director sdo as estabelecidas no
artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho.

2. O director pode delegar e subdelegar no subdirector, nos
adjuntos ou coordenadores de estabelecimento as
competéncias referidas no numero anterior, com
excepgdo da avaliagio de desempenho do pessoal
docente.
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Artigo 17.2

Recrutamento, concurso, elei¢do, posse e mandato 1.

1. O director é eleito pelo conselho geral, nos termos dos
artigos 21.2 a 25.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
Julho.

2. O subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo director
de entre docentes dos quadros de nomeagdo definitiva
que contem pelo menos cinco anos de servico e se
encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento de
escolas e tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designagao pelo director.

3.  Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a
duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do
director.

Artigo 18.2 2.

Regime de exercicio de fungdes

1. O director exerce as fungdes em regime de comissdo de
servigo.

2. O exercicio das fungdes de director faz-se em regime de
dedicagdo exclusiva.

3. O director esta isento de hordrio de trabalho, ndo lhe
sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

4. O director estd dispensado da prestagdo de servigo
lectivo.

5. Tudo o mais que diga respeito ao cargo de director
subordina-se ao estipulado no regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
(RAAGE).

Artigo 19.2
Coordenacgao de escola

1. A coordenagdo de cada escola é assegurada por um
coordenador, nos termos dos artigos 40.2 e 41.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho.

SECCAO Il
Conselho pedagdgico

Artigo 20.2
Conselho pedagdgico

O conselho pedagégico é o 6rgdo de coordenagdo e orientagdo
educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-
didactico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formagdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 21.2
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Composi¢ao e mandato

O conselho pedagégico do agrupamento é composto por
13 membros:

a) Odirector, que preside;

b) Os coordenadores dos varios departamentos
curriculares: Pré-escolar, 12 ciclo, linguas, ciéncias
sociais e humanas, matematica e ciéncias
experimentais, expressdes e educagdo especial;

c) Os coordenadores de ciclo do 22 ciclo, 3.2 ciclo e
secundario;

d) O coordenador dos projectos educativos e das
ofertas formativas profissionalizantes, a designar
pelo director;

e) O representante da biblioteca escolar, a designar
pelo director.

O mandato dos membros do conselho pedagégico tem a
duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
director.

Artigo 22.2
Competéncias

Para além das competéncias estipuladas no artigo 33.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho, ao conselho
pedagogico compete ainda:

a) Eleger os membros da sec¢do de avaliagdo do
desempenho docente (SADD);

b) Aprovar o programa educativo individual (PEIl) dos
Alunos com necessidades educativas especiais e
respectivos relatérios circunstanciados;

c) Definir critérios de elaboragdo e classificagdo das
provas de exame elaboradas a nivel do agrupamento,
sob proposta dos departamentos curriculares;

d) Aprovar o calendario de realizagdo das provas de
exame de equivaléncia a frequéncia e respectivas
datas de afixagdo de pautas de classificagdo;

e) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da
execucdo das suas deliberagdes e recomendagdes.

Artigo 23.2
Funcionamento

O conselho pedagodgico rege-se por regimento préprio,
elaborado ou revisto aprovado nos primeiros 30 dias do
respectivo mandato.

O conselho pedagodgico reune, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa,
a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efectividade de fungdes ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral ou do director o justifique.
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A duragdo das reunibes do conselho pedagégico ndo
devem exceder o limite maximo de 3 horas.

De cada reunido é elaborado um resumo divulgado
através da plataforma electrénica do agrupamento.

Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas,
designadamente quando a ordem de trabalhos verse
sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k)
do artigo 33.2 do RAAGE, podem participar, sem direito a
voto, a convite do presidente do conselho pedagoégico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educagdo e dos alunos.

SECCAO IV

Artigo 24.2
Critérios gerais para a constituicdo de turmas

O Conselho Pedagégico, sem prejuizo das disposi¢cdes
legais e regulamentares sobre esta matéria, é o 6rgdo
competente para definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboragdo dos horérios e constituicio de
turmas do Agrupamento de Escolas de FCR.

Tendo em conta a salvaguarda das competéncias
especificas do Director, em matéria de distribuicdo do
servico docente, as condiges existentes de estabilidade
do corpo docente, os constrangimentos de natureza
administrativa e curricular decorrentes ora do tipo de
disciplinas, ora da carga horaria semanal das mesmas,
bem como da componente lectiva semanal de cada
docente devem ser atendidos, por ordem de prioridade,
0s seguintes critérios:

a) Distribuir de forma equilibrada os alunos NEE;

b) Distribuir de forma equilibrada os alunos repetentes;

c) Tendo em consideragdo as recomendagdes dos
respectivos conselhos de turma, poderd ser dada, ou
ndo, continuidade as turmas constituidas em anos
anteriores;

d) Agrupar os alunos que estejam matriculados em
disciplinas de EMRC.

Artigo 25.2
Critérios gerais para elaboragdo dos horarios

Alunos:

a) As actividades lectivas do Pré-escolar e do 12 ciclo,
do periodo da manhd, iniciam-se as 9:00h e
terminam as 12:00H. Recomeg¢am as 13:30h e
terminam as 16:00H;

b) No 22 ciclo, 32 ciclo e secundario iniciam-se as 9:00H
e terminam as 13:00H e recomegam as 14:30H
terminando as 17:20H;

c) E impossivel concentrar as actividades lectivas num
sé turno;
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Deverdo ser evitados furos superiores a dois tempos
lectivos incluindo a hora de almogo;

De preferéncia, a mesma disciplina ndo devera ser
leccionada em dias consecutivos;

As disciplinas de lingua estrangeira ndo devem
ocorrer em tempos e/ou dias seguidos;

A disciplina de educagdo fisica deve ocorrer com um
intervalo minimo de um dia;

Qualquer aula podera ser substituida por uma outra
aquando da auséncia do respectivo docente;

Os horarios das turmas deverdo ter uma distribuicdo
lectiva equilibrada, de modo a que haja uma
distribuicdo intervalada das disciplinas pelos dias da
semana e que nos dias mais sobrecarregados
funcionem as disciplinas de caracter mais pratico;

As disciplinas de caracter mais pratico deverdo,
preferencialmente, ocupar os Uultimos tempos
lectivos de cada dia;

As disciplinas opcionais devem ser colocadas
preferencialmente no primeiro e/ou no ultimo
tempo, para evitar que sejam geradoras de “furos”, o
que penalizaria os alunos cujos encarregados de
educagdo optarem por ndo os matricular;

Os apoios prestados aos alunos ocorrerdao
preferencialmente antes e depois do almogo, no
ultimo tempo da tarde e na 42 feira de tarde;
Garantir a especificidade das salas, tendo em conta
as directrizes apontadas pelos departamentos
curriculares;

Docentes

a)

b)

d)

e)

f)

O horério de funcionamento do 29, 32 ciclo e
secundario terd como unidade um tempo lectivo de
50 minutos, desenvolvendo-se as actividades entre
as 09:00H e as 17:20H;

O horério de funcionamento do pré-escolar e do 12
ciclo tera como unidade um tempo lectivo de 60
minutos, desenvolvendo-se as actividades entre as
09:00H e as 16:00H;

Entre a primeira e a ultima aula de um dia ndo pode
decorrer um periodo de tempo superior ao
correspondente a 9 tempos lectivos, incluindo a hora
de almogo;

Salvaguardando as situagbes de  manifesta
impossibilidade, deve ser garantida a continuidade
na leccionagdo das disciplinas pela mesma equipa
pedagogica ao longo do mesmo ciclo de estudos;
Salvaguardando as situagbes de  manifesta
impossibilidade, deve ser garantida a continuidade
no acompanhamento dos alunos ao nivel da direcgdo
de turma;

Tendo em conta o regime legal definidor das
condigdes de trabalho do pessoal docente e a
rentabilizacdo do seu perfil funcional, considera-se
essencial a atribuicdo de um bloco semanal comum,
aos professores que leccionam nos cursos
vocacionais e profissionais;
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g) Nido poderdo existir dias sem actividades lectivas
antecedidos de uma tarde ou seguidos de uma
manha nas mesmas condigbes;

h)  Procurar-se-a distribuir os niveis/disciplinas de forma
equitativa pelos varios docentes do mesmo grupo
disciplinar.
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Departamento curricular

Artigo 28.2
Departamento curricular

O departamento curricular é uma estrutura de apoio ao
conselho pedagdgico, a quem incumbe especialmente a

SECCAO V
Conselho administrativo

Artigo 26.2

Conselho administrativo 1.

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria

administrativa e financeira do agrupamento, rege-se pelo 2.

disposto nos artigos 36.2 a 39.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
Julho e nos termos da demais legislagdo em vigor.

CAPITULO IlI
Estruturas de orientagdo educativa

Artigo 27.2
Estruturas de coordenagdo educativa e supervisio pedagdgica

1. A constituigdo de estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do
curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas, definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes  curriculares  por iniciativa do
agrupamento de escolas;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
actividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou
curso;

d) Aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2. As estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico
e com o director, no sentido de assegurar a coordenagao,
supervisdo e acompanhamento das actividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo
de desempenho do pessoal docente sdo:

a) Departamento curricular;

b) Grupo disciplinar;

c) Conselho de turma;

d) Conselho de docentes;

e) Conselho de directores de turma;

f)  Secc¢do de avaliagdo do desempenho docente.

SECCAO |
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articulagdo e gestdo curricular.

Artigo 29.2
Composicao

De cada departamento curricular fazem parte todos os
docentes das respectivas dreas disciplinares ou
agrupamentos de disciplinas.

No agrupamento, sdo 7 os departamentos curriculares
existentes:

a) Departamento do Pré-escolar;

b) Departamento do 12 ciclo;

c) Departamento de ciéncias sociais e humanas;

d) Departamento de expressdes;

e) Departamento de linguas;

f) Departamento de matemdtica e ciéncias
experimentais;

g) Departamento de educagdo especial.

Artigo 30.2
Competéncias

Compete a cada departamento:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do
curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticos definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa da escola;

b) Aplicar as orientagdes pedagdgico-didacticas
emanadas superiormente para as disciplinas em
leccionagdo no departamento;

c) Analisar e debater questdes relativas a adopgdo de
modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliacdo;

d) Apreciar e aprovar a adopgdo de materiais de ensino-
aprendizagem e de manuais escolares;

e) Pronunciar-se sobre prioridades e estratégias a seguir
na implementa¢do de medidas de apoio pedagogico
acrescido  relativamente as  disciplinas  do
departamento;

f)  Pronunciar-se sobre o plano de formagdo da escola e
colaborar na sua concretizagao;

g) Colaborar na realizagdo de projectos de ambito local
e regional, de acordo com os recursos da escola e no
respeito pelos objectivos do seu projecto educativo;

h) Identificar necessidades de formagdo dos docentes.

Artigo 31.2
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Coordenador

Cada departamento é coordenado por um docente de
carreira, detentor de formagdo especializada em
supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho
docente ou administragdo educacional.

Cada coordenador é eleito pelo respectivo departamento,
por maioria de votos dos seus membros, de entre uma
lista de 3 docentes, propostos pelo director para o
exercicio do cargo, considerando a sua competéncia
pedagodgica e cientifica, bem como a sua capacidade de
relacionamento e lideranga.

O mandato do coordenador de departamento tem a
duragdo de 4 anos, e cessa com o mandato do director.
Os coordenadores de departamento podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do director, apds consulta ao respectivo departamento.
Compete ao coordenador de departamento:

a) Planear, dinamizar e avaliar as actividades do
departamento;

b) Coordenar a actividade pedagdgico-didactica dos
docentes do departamento, tendo em conta as
orientagdes superiores;

c) Promover a articulagdo curricular ao nivel do préoprio
departamento e entre departamentos;

d) Assegurar a transmissdo bidireccional de informagéo
entre os docentes do departamento e o conselho
pedagogico;

e) Assegurar a articulagdo entre o departamento e as
restantes estruturas de orientagdo educativa;

f)  Elaborar e apresentar ao director, até 15 de Julho de
cada ano, um relatério das actividades do
departamento.

Artigo 32.2
Funcionamento

Cada departamento define a sua organizagdo e regras de
funcionamento no seu regimento interno, elaborado ou
revisto nos primeiros 30 dias do respectivo mandato.

Sem prejuizo do numero anterior, os departamentos
reunem ordinariamente no inicio de cada ano lectivo e em
sintonia com o conselho pedagdgico.

As reunides de departamento curricular ndo devem
exceder a duragdo maxima de 2 horas.

Os departamentos podem reunir extraordinariamente,
sempre que o coordenador o julgue necessario, ou por
solicitagdo do conselho pedagdgico, do director, ou de um
terco dos docentes do departamento.

Artigo 33.2
Grupo disciplinar

O grupo disciplinar é o organismo operacional de base
sobre o qual assenta todo o funcionamento da escola no
plano pedagdgico-didactico e é composto pelos docentes
do respectivo grupo de docéncia.
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Quando se revelar vantajoso nos planos pedagégico-
didactico e organizacional, poderdo os docentes
pertencentes a grupos de docéncia afins, constituir um
agrupamento disciplinar unico.

Cada grupo disciplinar é coordenado por um docente de
carreira, preferencialmente detentor de formacgdo
especializada em supervisao pedagodgica ou
administragdo educacional, nomeado pelo director.

O mandato do coordenador de grupo/agrupamento
disciplinar tem a duragdo de 1 ano lectivo, podendo
cessar por decisdo fundamentada do director.

Compete ao grupo disciplinar a execugdo das tarefas
decorrentes das competéncias do departamento,
nomeadamente:

a) Fazer a anélise critica dos programas curriculares das
respectivas disciplinas;

b) Fazer a gestdo pedagogica da aplicagdo dos
programas curriculares numa perspectiva
interdisciplinar;

c) Procurar a permanente actualizagdo cientifica e
pedagogica;

d) Planificar as actividades escolares ao nivel do grupo
disciplinar;

e) Concretizar, ao nivel das disciplinas do grupo
disciplinar, os critérios de avaliagdo aprovados pelo
conselho pedagoégico;

f)  Apoiar e facilitar a integragdo dos docentes menos
experientes;

g) Proceder a apreciagdo dos manuais escolares.

Os grupos disciplinares constituidos no agrupamento de
escolas sdo:

1. Educagdo pré-escolar

2. 1.2Ciclo

3.  Matematica

4. Fisico-Quimica

5. Portugués

6. Estudos Sociais e Histéria
7. Francés

8. Inglés

9. Filosofia e EMRC

10. Geografia e Economia
11. Biologia e Geologia

12. Educagdo Tecnoldgica, Educagdo Visual e

Oficina de Artes
13. Tecnologias da Informagdo e Comunicagado
14. Educacao Fisica
15. Educacgdo Especial

Seccao ll

Coordenadores de ciclo

Artigo 34.2
Coordenador de ciclo
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Os coordenadores de ciclo sdo, por ineréncia, os
coordenadores dos conselhos de docentes do ensino pré-
escolar e do 12 ciclo e os coordenadores dos directores
de turma do 22 ciclo, 32 ciclo e secundario.

Artigo 35.2
Competéncias

Compete ao coordenador de cada ciclo:

a) Colaborar com os restantes directores de turma e
com as estruturas de apoio social e educativo
existentes na escola na elaboragdo de estratégias
pedagogicas destinadas ao ciclo que coordena;

b) Assegurar a articulagdo entre as actividades
desenvolvidas pelos directores de turma do ciclo que
lhe compete coordenar e as realizadas por cada
departamento curricular, nomeadamente no que se
refere a elaboragdo e aplicagdo de programas
especificos;

c) Divulgar, junto dos referidos directores de turma,
toda a informagdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

d) Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as
propostas dos conselhos de turma do ciclo que
coordena;

e) Apresentar ao conselho pedagdgico projectos a
desenvolver na drea das actividades de complemento
curricular;

f)  Planificar, em colaboragdo com o conselho de
directores de turma que coordena e com os restantes
coordenadores, as actividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua avaliagdo;

g) Apresentar a direcgdo, até 15 de Julho de cada ano,
um relatério de avaliagdo das actividades
desenvolvidas.

SECCAO Il
Conselho de docentes

Artigo 36.2
Conselho de docentes

E o o6rgdo responsavel pela articulagdo curricular na
educacgdo pré-escolar e no 1.2 ciclo.

Sao constituidos dois conselhos de docentes: o conselho
de docentes da educagdo pré-escolar e o conselho de
docentes do 1.2 ciclo do ensino basico.

Os conselhos de docentes integram todos os professores
do respectivo grupo de recrutamento em efectividade de
fungbes na escola.

Artigo 37.2
Regime de funcionamento
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Cada conselho de docentes define a sua organizagdo e
regras de funcionamento no seu regimento interno,
elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do respectivo
mandato.

Sem prejuizo do numero anterior, os conselhos de
docentes reinem ordinariamente no inicio de cada ano
lectivo e em sintonia com o conselho pedagégico.

Os conselhos de docentes podem reunir
extraordinariamente, sempre que o coordenador o julgue
necessario, ou por solicitagdo do conselho pedagdgico, do
director, ou de um tergo dos docentes do conselho.

Artigo 38.2
Competéncias

Cabe, em geral, ao conselho de docentes:

a) Aprovar o respectivo regimento interno até aos
30 dias subsequentes a formagado do conselho;

b) Cooperar com o conselho pedagdgico, no
sentido de promover o desenvolvimento de
medidas que reforcem a articulagdo
interdisciplinar na aplicagdo dos planos de
trabalho da turma;

c) Analisar e debater questdes relativas a adopgdo
de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino-
aprendizagem;

d) Apreciar e aprovar a adopgdo de manuais
escolares para o respectivo ciclo;

e) Desenvolver, em conjugagdo com outros
servigos/drgdos, medidas no dominio da
aprendizagem, orientagdo, acompanhamento e
avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o
sucesso educativo;

f)  Propor, desenvolver e apoiar projectos
educativos no ambito local e regional, numa
perspectiva de investigagdo/acgdo, de acordo
com os recursos do agrupamento;

g) Emitir parecer sobre a avaliagdo dos alunos
apresentada pelo professor titular de turma;

h) Colaborar com o conselho pedagdgico na
concepgdo de programas e na apreciagdao de
projectos;

i) Colaborar na definicdo de competéncias
essenciais a adquirir pelos alunos, no final de
cada ano lectivo;

j)  Identificar necessidades de formagdo dos
docentes e propor um plano de formagao;

k)  Propor critérios para a distribuicdo de servigo
docente e a gestdo de espagos e equipamentos;

1) Analisar as propostas de planos de actividades e
elaborar o plano de actividades conjunto a
apresentar em sede de conselho pedagdgico e
ao director;

m) Colaborar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo
do projecto educativo, do regulamento interno e
do plano de anual e plurianual de actividades;

n) Com vista a adopgdo de medidas de pedagogia
diferenciada e de reforco da articulagdo
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interdisciplinar, os conselhos de docentes
podem incluir, ainda, outros professores,
designadamente de disciplinas ou dreas
disciplinares, de apoio educativo e de educagdo
especial;

o) Realizar avaliagdo trimestral dos alunos,
aprovando as propostas de avaliagdo do
rendimento escolar, apresentadas por cada
professor titular de turma nas reunides de
avaliagdo, a realizar no final de cada periodo
lectivo, de acordo com os critérios definidos em
conselho de docentes e aprovados em conselho
pedagdgico e em conformidade com a legislagdo
vigente emanada do ministério da educagao.

Artigo 39.2
Designagao e mandato do coordenador

Os conselhos de docentes do pré-escolar e do 12 ciclo sdo
coordenados pelos respectivos coordenadores de
departamento curricular.

A nomeagdo dos coordenadores dos conselhos de
docentes é da exclusiva competéncia do director do
agrupamento, no respeito dos critérios gerais subjacentes
a nomeagdo dos coordenadores de departamento
curricular.

O mandato dos coordenadores dos conselhos de docentes
tem a mesma duragdo do mandato do director, podendo
cessar por decisdo fundamentada do director.

Artigo 40.2
Competéncias do coordenador

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre
todos os docentes que integram o conselho de docentes.
Assegurar a coordenagdo das orientagbes curriculares e
dos programas de estudo, promovendo a adequagdo dos
seus objectivos e conteldos a situagdo concreta da escola
ou do agrupamento de escolas.

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos
da escola, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica.

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagao dos
instrumentos de autonomia dos estabelecimentos de
ensino ou do agrupamento de escolas.

Convocar as reuniGes ordinarias e extraordinarias, com
um minimo de quarenta e oito de antecedéncia,
constando da convocatéria, a hora, o local e a agenda de
trabalhos.

(revogado)

Presidir as reuniGes, declarar a sua abertura e
encerramento ou suspensdo e, dirigir os respectivos
trabalhos.

Dar conhecimento ao conselho de docentes de todas as
informagdes, explicagdes e demais expediente recebido.
Dar conhecimento das informagGes e assegurar o
cumprimento das decisdes do conselho pedagdgico, em
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reunido posterior a este, bem como outras orientagdes
legais emanadas do director.

Submeter a discussdo e votacdo as propostas e
requerimentos admitidos.

Elaborar propostas no dominio da formagdo dos docentes.
Exercer as demais competéncias ou atribuicdes que Ihe
sejam fixadas por lei ou pelo regulamento interno do
agrupamento.

Apresentar ao director, até 15 de Julho, um relatério
critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SECGAO IV
Conselho de directores de turma

Artigo 41.2
Conselho de directores de turma

Nesta escola, funcionam os conselhos de directores de turma
dos 2.2 e 3.2 ciclos ensino basico e do ensino secundario e, com
fungbes equiparadas ou similares, o conselho de docentes do
ensino pré-escolar e o conselho de docentes do 1.2 ciclo.

1.

Artigo 42.2
Composicao

Cada conselho de directores de turma é composto por
todos os directores de turma do respectivo ciclo;

Artigo 43.2
Competéncias

Compete a cada conselho de directores de turma:
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a) Aprovar o respectivo regimento interno elaborado ou
revisto nos primeiros 30 dias do respectivo mandato;

b) Assegurar a articulagdo das actividades das turmas
do respectivo ciclo;

c) Cooperar com o conselho pedagdgico, no sentido de
promover o desenvolvimento de medidas que
reforcem a articulagdo interdisciplinar na aplicagdo
dos planos de trabalho da turma;

d) Desenvolver, em conjugagao  com outros
servigos/orgdos, medidas no dominio da
aprendizagem, orientagdo, acompanhamento e
avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o
sucesso educativo;

e) Propor, desenvolver e apoiar projectos educativos no
ambito local e regional, numa perspectiva de
investigacdo/ac¢do, de acordo com os recursos do
agrupamento;

f)  Colaborar com o conselho pedagdgico na concepgdo
de programas e na apreciagdo de projectos;

g) Colaborar na definicdo de competéncias essenciais a
adquirir pelos alunos, no final de cada ano lectivo;

h) Identificar necessidades de formagdo dos docentes e
propor um plano de formagdo;
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i)  Propor critérios para a distribuicio de servigo
docente e a gestdo de espagos e equipamentos;

j)  Colaborar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
projecto educativo, do regulamento interno e do
plano de anual e plurianual de actividades;

k) Com vista a adopg¢do de medidas de pedagogia
diferenciada e de reforczo da articulagdo
interdisciplinar, os conselhos de docentes podem
incluir, ainda, outros professores, designadamente
de disciplinas ou 4dreas disciplinares, de apoio
educativo e de educagdo especial.

Artigo 44.2
Coordenador

Cada conselho de directores de turma é coordenado pelo
respectivo coordenador, nomeado pelo director de entre
os directores de turma que o integram, considerando a
sua competéncia na dinamizacdo e coordenagdo de
projectos educativos.

O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro
anos e cessa com o mandato do director, podendo,
todavia, cessar a qualqguer momento, por decisdo
fundamentada do director.

Artigo 45.2
Regime de funcionamento

Cada conselho de directores de turma relne
ordinariamente uma vez por periodo.

Reunira extraordinariamente sempre que o coordenador
o entenda necessario, a pedido do director e sempre que
as circunstancias o justifiquem.

Secgdo V

Conselho de turma

Artigo 46.2
Conselho de turma

O conselho de turma é uma estrutura de coordenagdo
educativa cuja ac¢do se desenvolve, principalmente, ao nivel
da coordenagdo da actividade dos professores da turma, da
organizagdo, do acompanhamento e da avaliagdo das
actividades a desenvolver com os alunos e da articulagdo entre
a escola e as familias.

1.

Artigo 47.2
Composicao

O conselho de turma, Para efeitos de avaliagdo dos
alunos, é um 6rgdo de natureza deliberativa e ¢é
constituido por todos os professores da turma, sendo seu
presidente o director de turma, e o secretario nomeado
pelo director.

Nos conselhos de turma podem ainda intervir, sem
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direito a voto, os servigos com competéncia em matéria
de apoio socioeducativo e servicos ou entidades cuja
contribuicdo o conselho  pedagdgico considere
conveniente.

A eleicdo do delegado e subdelegado de turma é
promovida pelo respectivo director de turma no prazo de
30 dias apds o inicio das aulas.

O representante dos encarregados de educacdo de cada
turma é designado pela respectiva associagdo de pais e
encarregados de educagdo no prazo de 30 dias apds o
inicio do ano lectivo ou, na falta desta, eleitos em reunido
convocada pelo director de turma para o efeito.

Artigo 48.2
Competéncias

Compete ao conselho de turma:

a) Elaborar e avaliar o plano de actividades da turma
em articulagdo com o previsto no projecto educativo;

b) Detectar dificuldades, ritmos de aprendizagem e
outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servicos de apoio existentes na escola nos dominios
psicoldgico e socioeducativo;

c) Assegurar a aplicagdo das medidas tragadas no plano
de apoio pedagdgico individual (PAPI) aos alunos da
turma que revelem dificuldades de aprendizagem;

d) Avaliar os alunos, tendo em conta os objectivos
curriculares e os critérios de avaliagao definidos;

e) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por
cada professor, tendo em conta as informagdes que a
suportam e a situagao global do aluno;

f)  Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir em
cada disciplina;

g) Promover acgdes que estimulem o envolvimento dos
pais e encarregados de educagdo no percurso escolar
do aluno, de acordo com os principios definidos pelos
orgdos de gestdo da escola.

Artigo 49.2
Regime de funcionamento

O conselho de turma reune, ordinariamente, no fim de
cada periodo e, extraordinariamente, sempre que o
director de turma o entenda, por exigéncia de um tergo
dos professores da turma ou convocado pelo director.

As convocatdrias das reunies sdo feitas com o minimo
de 48 horas de antecedéncia.

Sempre que, nas reunides do conselho de turma de
avaliagdo sumativa periddica, por motivo imprevisto, se
verificar a auséncia de um membro, a reunido deve ser
adiada, no maximo por 48 horas, de forma a assegurar a
presencga de todos.

No caso da auséncia a que se refere o numero anterior
ser presumivelmente longa, o conselho de turma relne
com os restantes membros, devendo o respectivo
director de turma dispor de todos os elementos
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referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo
professor ausente.

As reuniGes terdo a duragdo maxima de duas horas,
cabendo ao director de turma, auscultado o respectivo
conselho de turma, a decisdo pelo prolongamento dos
trabalhos ou a sua suspensao.

Verificada a auséncia e/ou o impedimento do director de
turma, este serd substituido pelo docente com mais
tempo de servigo.

De cada reunido sera lavrada uma acta que registe todos
os assuntos apreciados, as decisdes e deliberagdes
tomadas e a respectiva fundamentagdo, assim como
todas as situagGes de relevancia no processo de
ensino/aprendizagem.

As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do
consenso dos professores que o integram, admitindo-se o
recurso ao sistema de votagdo quando se verificar a
impossibilidade de obtengdo desse consenso.

No caso de recurso a votagdo, todos os membros do
conselho de turma devem votar nominalmente, ndo
havendo lugar a abstencdo, e sendo registado o resultado
dessa votagao.

A deliberagdo sé pode ser tomada por maioria absoluta,
tendo o presidente do conselho de turma voto de
qualidade, em caso de empate.

Artigo 50.2
Director de turma

As actividades do conselho de turma sdo coordenadas
pelo director de turma que deverd ser designado pelo
director de entre os professores da turma, tendo em
conta a sua competéncia pedagogica e capacidade de
relacionamento.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre
que possivel, devera ser designado director de turma o
professor que, no ano anterior, tenha exercido tais
fungbes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.
A fungdo de director de turma assume um papel
importantissimo no ambito da ac¢do educativa da escola,
na medida em que as suas multiplas competéncias fazem
dele um elo de ligagdo entre os diversos intervenientes na
vida da escola (alunos, professores, encarregados de
educagdo). Assim compete ao director de turma:

a) Presidir as reunides do conselho de turma;

b) Assegurar a adopgdo de estratégias coordenadas
relativamente aos alunos da turma, bem como a
criagdo de condigOes para a realizagdo de actividades
interdisciplinares;

c) Promover um acompanhamento individualizado dos
alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informagdo necessdria a adequada orientagdo
educativa dos alunos e fomentando a participagao
dos encarregados de educagdo na concretizagdo de
acgOes para orientagdao e acompanhamento;

d) Colaborar com os servigos de psicologia e de acgdo
social escolar na definicdo de estratégias que
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promovam e facilitem a correcta integragdo social
dos alunos com necessidades de apoio especial;

e) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos
existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educagdo
informados do seu funcionamento;

f)  Actualizar o processo individual do aluno, facultando
a sua consulta ao aluno, professores da turma e
encarregado de educagao;

g) Apreciar ocorréncias de comportamento disciplinar e
decidir, no quadro das suas competéncias;

h) Supervisionar o cumprimento das medidas
correctivas ou disciplinares sancionatédrias aplicadas
ao aluno, devendo articular a sua actuagdao com os
encarregados de educagdo e com os professores da
turma, de forma a assegurar a co-responsabilizagdo
de todos os intervenientes nos efeitos educativos das
medidas aplicadas;

i) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e
sumativa dos alunos, garantindo o seu cardcter
globalizante e integrador, solicitando, se necessario,
a participagdo dos outros intervenientes na
avaliacdo;

j)  Orientar o processo de matricula e renovagdo de
matriculas dos alunos, sendo assessorado pelo
respectivo secretario;

k) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do
encarregado de educagdo para a programacgao
individualizada do percurso escolar do aluno e para o
correspondente itinerario de formagao;

I)  Apresentar ao coordenador dos directores de turma
o relatdrio elaborado pelos professores responsaveis
pelas medidas de apoio educativo;

m) Elaborar um relatério das actividades realizadas ao
longo do ano lectivo o qual devera ser entregue, até
15 de Julho, ao coordenador dos directores de turma
do respectivo ciclo.

Artigo 51.2
Competéncias do delegado de turma

A fungdo do delegado de turma deve ser encarada como
um factor de coesdo da turma, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Estar atento aos problemas que afectam a turma;

b) Assegurar a ligagdo entre a turma e o director de
turma;

c) Solicitar a realizagdo de reunides com o respectivo
director de turma para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma;

d) Solicitar ao director a realizagdo da reunido da
assembleia de alunos.

As reunides referidas nas alineas c), e d) do numero
anterior deverdao ser realizadas sem prejuizo do
cumprimento das actividades lectivas, sendo solicitadas,
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mediante requerimento dirigido ao 6rgdo competente,
com uma antecedéncia minima de 3 dias Uteis.

3. Em caso de impedimento, o delegado de turma é 1.

substituido nas suas fung¢des pelo subdelegado, com as
mesmas competéncias.

4.  As fungGes do delegado e subdelegado de turma cessam,
até ao final do ano escolar em questdo, por decisdo
fundamentada do director ou quando aos mesmos seja
aplicada pena decorrente de procedimento disciplinar.

CAPITULO IV
Estruturas e servigos de apoio
SECCAO |

Estruturas e servicos especializados de apoio educativo

Artigo 52.2
Estruturas e servigos de apoio social e educativo 5
1. Compdem estes servigos:

a) Servigos de acgdo social escolar (ASE);

b) Servigos de psicologia;

c) Educagdo especial;

d) Centro de recursos educativos;

e) Nucleos e clubes de actividades de complemento
curricular;

f)  Actividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo
do ensino Basico (AEC).

g) Actividades de animagdo e apoio a familia na
educagdo pré-escolar (AAAF).

2. Impde-se que estes servicos funcionem em estreita
colaboragdo para que os apoios educativos se
materializem num conjunto de medidas que constituam
uma resposta articulada e integrada no sentido de
promover uma escola inclusiva.

Artigo 53.2 1.
Servigos de acgdo social escolar (ASE)

Pertencem a estes servigos todos os assegurados pela ASE e

pelo conjunto dos servicos da escola (refeitério, bufete,

papelaria, acgdo social, seguro escolar, saude escolar, 2.

transportes e reprografia).

Artigo 54.2
Funcionamento da ASE
1. A ASE funciona nos servigos administrativos.
2. Os servigos de refeitério, bufete, papelaria e reprografia 1.

dispdem de regulamentagdo propria.

Artigo 55.2
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Competéncias da ASE
Compete a ASE:

a) Tratar de todos os assuntos relacionados com
refeitério, bufete, papelaria, ac¢do social, seguro
escolar, saude escolar e transportes;

b) Prestar um atendimento aos encarregados de
educagdo sobre questSes relativas a subsidios,
garantindo uma absoluta confidencialidade;

c) Apoiar todos os alunos que precisam de primeiros
socorros, sem esquecer que o centro de saude é a
Unica instituicdo para onde devem ser conduzidos em
caso de necessidade, sob pena de ndo se poder
accionar o seguro escolar;

d) Proceder a aquisi¢do, inventariagdo e controlo dos
consumos e existéncias do leite escolar, depois de
apreciadas as propostas pelo conselho
administrativo;

Compete ao agrupamento:

a) Inventariar as caréncias e 0s recursos necessarios no
dominio do apoio socioeducativo dos alunos através
do conselho administrativo e com a colaboragdo dos
directores de turma;

b) Decidir sobre a contratagdo de servigos de entidades
exteriores a escola para efeitos de exploragao,
organizagdo e funcionamento de servigos de
refeitério, bufete e papelaria;

c) Estabelecer protocolos com as autoridades ou outras
entidades que possam prestar apoio socioeducativo
em diferentes dominios, designadamente na solugdo
de problemas de transportes;

d) Considerar, em situagdes especiais, a possibilidade
de mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade
da comunidade para acgdes de apoio socioeducativo.

Artigo 56.2
Refeitorio

O refeitério destina-se a servir as refeigdes aos alunos do
AEFCR, podendo, em situagdes excepcionais, servi-las a
outras entidades que o solicitem com a devida
antecedéncia e depois de autorizadas pela direc¢do do
agrupamento.

Podem ainda ser servidas refeigbes aos alunos de outras
escolas que participem em intercdmbios culturais e/ou
desportivos com as escolas do agrupamento.

Artigo 57.2
Aquisicao da senha para refeigcao

A aquisicdo da senha para refeicdo deve ser feita na
véspera do dia em que pretende fazer a refeigcdo, no
horario definido em cada escola.
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Excepcionalmente, a senha pode ser adquirida no préprio
dia, acrescida de uma taxa de € 0,30.

Artigo 58.2
Apresentacdo da senha para refeigao

Quando o aluno se apresentar no refeitério deve ser
portador da respectiva senha de refeigdo.

A senha tem apenas validade para o dia que nela consta.
Quando, por motivos devidamente justificados, nao for
possivel — ou ndo é possivel - ao aluno tomar a refeigdo
no dia para o qual estd credenciado, deve dirigir-se aos
servicos da ASE ou ao local onde adquiriu a senha para
proceder a rectificagdo da respectiva data de validade.
Quando nao for portador da senha, por motivos da sua e
exclusiva responsabilidade, deve ficar registado o nome,
nuimero, ano e turma do aluno com senha em falta. Os
alunos com senha em falta devem entrega-la no primeiro
dia de regresso a cantina.

No caso de reincidéncia, acresce a obrigagao de depositar
uma caug¢do no valor da senha - €1,46 - e colocar-se no
fim da fila.

Apods a terceira ocorréncia, o aluno sé podera almogar
depois de proceder em conformidade com os pontos 4 e
5, e depois de terem almogado todos os restantes alunos.
Compete ao responsdvel pela recolha das senhas de
refeicdo acompanhar o registo destas ocorréncias e delas
dar conhecimento a direcgdo do AEFCR ou a quem for
delegada esta incumbéncia.

Artigo 59.2
Organizagao da refeicao

Os alunos que vdo almogar devem formar uma fila no
interior do saldo polivalente que da acesso ao refeitério.
Devem respeitar o lugar que ocupam na fila e
permanecer nela até que sejam servidos.

Sempre que, por motivo de forga maior, se ausentem da
fila, devem, no regresso, ocupar o lugar onde se
encontravam.

Quaisquer outras razées que invoquem para ocupar lugar
diferente daquele que ocupariam apés a entrada no saldo
polivalente, sé deverdo ser satisfeitas depois de
apreciadas e autorizadas pelo responsavel da recolha das
senhas.

O acesso aos cabides do refeitdrio sé é permitido depois
de devidamente autorizado pelo responsavel da recolha
das senhas.

O controlo do servico de refeicbes é feito com a
apresentacdo e entrega da senha ao responsavel da
recolha das mesmas ou, na sua auséncia ou
impedimento, a assistente operacional que se encontra
no primeiro posto do servigo da cozinha.

Apods o termo da refeigdo, os alunos devem organizar e
respeitar uma fila para fazer a entrega do tabuleiro com
os utensilios e as sobras/desperdicios da refei¢do, no
local destinado a essa fungdo.

FIGUEIRA CASTELO ROPRIGO.
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Artigo 60.2
Refeicao

1. Arefeicdo consta de sopa, prato, sobremesa e dgua.

2. Os alunos devem fazer a refeigdo completa - sopa, prato,
sobremesa e agua.

3. Aos alunos é permitido reforgo da refeigdo — prato e/ou
sopa - desde que tenham comido a sopa.

4.  Nas sobremesas nao é permitido reforgo.

5. A semelhanca da sopa e prato, a sobremesa sé pode ser
consumida no refeitério.

Artigo 61.2
Alunos subsidiados

A ASE determina a atribui¢do de subsidio a alunos carenciados,
correspondendo a trés escaldes:

a) Escaldo A — refei¢do gratuita;
b) Escaldo B — refeigdo com custo a 50%;
c) Escaldo C — refeigdo paga na totalidade.

Artigo 62.2
Sangdes disciplinares.

1. Os alunos que sejam portadores de senhas obtidas
ilicitamente, depois de devidamente comprovados os
factos, serdo sancionados disciplinarmente com um dia
de suspensao.

2. Os alunos que forem receptores das senhas dos alunos
subsidiados, sempre que detectados, serdo impedidos de
almogar com as essas senhas, devendo, se pretenderem
almogar na escola, adquirir a senha com a multa de €0,30.

3. Os alunos que antes, durante e apds a refeicdo tenham
comportamentos e atitudes incorrectas para com as
pessoas, bens e equipamentos incorrem nas penas de:

a) Adverténcia — feita no acto da ocorréncia pelo
assistente operacional, ou outro (professor ou
assistente administrativo), presente;

b) Outras penas — a aplicar pela direcgdo do
agrupamento, depois de apurados e comprovados os
factos.

Artigo 63.2

Apreciagoes gerais.

1. A hora da refeicdio deve ser um momento calmo e
tranquilo. Devem evitar-se: o barulho excessivo, as
brincadeiras e as movimentagdes desnecessarias.

2. Sempre que por qualquer motivo houver ocorréncias
imponderaveis (queda e/ou quebra de louga, queda de
tabuleiros, etc.) os alunos ndo devem manifestar-se com
ruidos, palmas e assobios, sob pena de serem sujeitos as
sangoes disciplinares enunciadas.
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Quaisquer reclamagdes que os alunos pretendam fazer,
devem concretizd-las por escrito, devidamente
fundamentadas, e dirigi-las ao director do agrupamento.

Artigo 64.2
Seguro escolar

Consiste o seguro escolar num mecanismo de apoio a
prestar aos alunos com o objectivo de fazer face as
eventuais necessidades em caso de acidente.

Sdo objecto de cobertura, os danos sofridos pelos alunos
em consequéncia de acidente escolar.

Considera-se acidente escolar o sinistro ocorrido em
qualquer parte do pais, desde que ocorra em:

a) Actividades programadas ou autorizadas pelos
orgdos de gestdo e administracdo da escola;

b) Actividades programadas, nos termos referidos na
alinea anterior, com a colaboragdo de outras
entidades, e supervisionada por um ou mais
elementos do corpo docente ou técnico de acgdo
socioeducativa.

A participagdo do acidente é obrigatéria dentro do ano
lectivo em que o acidente ocorra.

Artigo 65.2
Servigo de psicologia

Este servigo é coordenado pelo psicélogo do agrupamento.

Artigo 66.2
Competéncias do servigo de psicologia

Ao servigo de psicologia (SP) compete:

a) Promover o desenvolvimento integral dos alunos,
contribuindo para a construgdo da sua identidade
pessoal, enquanto individuos;

b) Desenvolver um espago de reflexdo proporcionador
de um maior autoconhecimento e enriquecimento
pessoal;

c) Informar o encarregado de educagdo de cada aluno,
por escrito ou mediante reunido convocada para o
efeito, sobre o trabalho desenvolvido e resultados
obtidos na area do SP;

d) Cultivar o interesse pela formagdo e pela
aprendizagem;

e) Contribuir para a melhoria do rendimento escolar;

f)  Desenvolver relagdes com o leque de significativos
que gravitam em torno do aluno;

g) Potenciar a realizagdo de um programa de orientagdo
escolar e profissional para os alunos do 9.2 ano de
escolaridade;

h) Incrementar o relacionamento com outras estruturas
da comunidade escolar, nomeadamente com o
centro de recursos educativos, bem como apoiar o
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desenvolvimento do sistema de relagdes da escola
com a comunidade em que se insere.

Artigo 67.2
Regime de Funcionamento

O SAP funciona em gabinete préprio, de acordo com
horario elaborado no inicio de cada ano lectivo, tendo em
atengdo a comunidade educativa a servir.

Apds aprovagdo pelo director, o horario sera afixado na
porta do gabinete do SAP, e divulgado pela comunidade
educativa através das diferentes estruturas de orientagdo
educativa.

Artigo 68.2
Educacao especial

Este servigo é composto pelos docentes de educagao especial
em efectividade de fungdes na escola.

Artigo 69.2
Competéncias da educagao especial

Compete aos docentes da educagdo especial:

a) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenagdo
pedagogica da escola na detecgdo de necessidades
educativas especiais e na organizagdo e incremento
dos apoios educativos adequados;

b) Contribuir activamente para a diversificagdo de
estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos
jovens da escola;

c) Colaborar com o director e os 6rgdos de coordenagdo
pedagogica e com os restantes docentes na gestdo
flexivel dos curriculos e na sua adequagdo as
capacidades e aos interesses dos alunos, bem como
as realidades locais;

d) Propor ao director o desenvolvimento de parcerias
com instituicdes ou empresas, a nivel local, que
facilitem a implementagdo dos programas educativos
individuais e planos individuais de transigdo com
componente pré-profissional dos alunos com
necessidades educativas especiais.

e) Articular respostas educativas, com base nas
necessidades educativas dos alunos, de acordo com
0s recursos existentes noutras estruturas e servigos,
nomeadamente, nas areas da saude, da seguranca
social, da qualificagdo profissional e do emprego, das
autarquias e de outras entidades particulares e ndo-
governamentais, através do estabelecimento de
parcerias, numa perspectiva de  trabalho
multiprofissional e de acordo com a legislagdo em
vigor.

f)  Facilitar a articulagdo entre os diversos
estabelecimentos de educagio e de ensino do
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agrupamento, para que seja assegurada aos alunos
uma transigdo eficaz entre os diferentes niveis de
ensino ou escola para a vida activa.

g) Sempre que necessario, solicitar a presenca ou
contactar outros docentes ou outros elementos da
comunidade educativa, para a resolugdo de questdes
que se prendam com a sua actividade e com o bem-
estar dos alunos abrangidos.

Artigo 70.2
Regime de funcionamento

A educagdo especial funciona em sala propria, de acordo com
horario elaborado pelo 6rgdo de gestdo no inicio de cada ano
lectivo, salvo nos casos de atendimento aos alunos do pré-
escolar e do 12 ciclo em que é feito em sala de aula, sempre
que possivel.

Artigo 71.2
Centro de Recursos Educativos

O centro de recursos é entendido como uma unidade organica
que desempenha um papel fundamental nos dominios do
desenvolvimento de competéncias de informagdo, bem como
no aprofundamento da cultura cientifica, tecnoldgica e
artistica, constituindo recurso pedagégico afecto ao
desenvolvimento de todas as actividades do agrupamento.

1. O centro de recursos educativos, enquanto estrutura
integradora de apoio educativo, visa cumprir dois grandes
objectivos:

a) Propor uma estratégia orientadora quanto a forma
de implementar os apoios e complementos
educativos:

= Definindo critérios e regras para a produgdo,
organizagdo e utilizagdo de materiais adaptados
as diferentes necessidades dos alunos do
agrupamento;

= Organizando o apoio necessario a consecugdo das
actividades e de acordo com o tempo reservado,
para o efeito, no hordrio de cada docente;

b) Assegurar as condi¢des de exequibilidade da
estratégia proposta.

3. O centro de recursos integra os espagos e equipamentos
onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todos os
tipos de documentos, qualquer que seja a sua natureza e
suporte.

4. O centro de recursos educativos é coordenado pelo
docente responsavel pela biblioteca.

5. Compete ao coordenador do centro de recursos elaborar
um relatério das actividades realizadas ao longo do ano

1.
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lectivo, o qual devera ser entregue ao director até 15 de
Julho.

Artigo 72.2
Clubes de actividades de complemento curricular

Os clubes sdo actividades de complemento curricular, de
natureza ludica, cultural e formativa, e constituem parte
da oferta educativa da escola e tém como objectivos:

a) Contribuir para a formagdo integral dos alunos,
estimulando a criatividade, a sensibilidade estética e
o gosto pela cultura e pelo desporto;

b) Contribuir para tornar a escola mais atractiva,
proporcionando uma saudavel e criativa ocupagdo
dos tempos livres;

c) Desenvolver as relagdes escola/meio, especialmente
no que respeita ao conhecimento e a preservagdo do
patriménio historico, cultural e ambiental.

Aos nucleos e clubes podem pertencer alunos,
professores e outros elementos da comunidade escolar.

A criagdo de nlcleos e clubes de actividades de
complemento curricular carece de aprovagdo pelo
director mediante a apresentagdo do respectivo projecto.
A proposta de projecto deve conter a indicagdo do
responsavel, a descri¢do dos objectivos especificos e da
natureza das actividades a desenvolver, a forma de
organizagao e o0 respectivo regimento, os recursos
materiais e humanos requeridos.

O coordenador de cada clube é um docente do
agrupamento, designado anualmente pelo director,
depois de consulta aos elementos do clube.

Compete ao coordenador:

a) Elaborar o plano de actividades do clube no inicio de
cada ano lectivo o qual, depois de aprovado pelo
conselho pedagodgico, fard parte integrante do plano
anual de actividades da escola;

b) Dinamizar e coordenar as actividades do clube de
acordo com o plano anual;

c) Zelar pelo cumprimento do regimento do clube e, se
necessario, proceder a sua alteragdo tendo em conta
as sugestoes dos seus membros;

d) Assegurar a manutengdo e bom uso das instalagdes e
equipamentos atribuidos;

e) Elaborar um relatério das actividades realizadas ao
longo do ano lectivo o qual devera ser entregue ao
director até 15 de Julho.

Artigo 73.2
Actividades de enriquecimento curricular (AEC)

As AEC regem-se pela Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de
Agosto.
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Entende-se por actividades de enriquecimento curricular
as actividades de apoio ao estudo, ensino de linguas,
desporto, expressdes artisticas e actividades ludicas.

A entidade promotora das actividades de enriquecimento
curricular, a excepgdo do apoio ao estudo, é a Camara
Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, mediante a
celebragdo de protocolo de colaboragdo firmado com o
AEFCR, sem prejuizo da obrigatoriedade das mesmas
serem desenvolvidas em estreita colaboragdo com o
conselho de docentes e os respectivos professores
titulares de turma.

As normas de funcionamento, assim como o modo de
operacionalizagdo e desenvolvimento das AEC serdo
objecto de regulamentagdo em regimento préprio.

Artigo 74.2
Actividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF)

A AAAF rege-se pela Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de
Agosto.

Entende-se por AAAF o servigo disponibilizado as
criangas, e as respectivas familias, que frequentam os
jardins-de-infancia da rede publica, no horédrio pds-
lectivo.

A entidade promotora da AAAF é a Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, mediante a celebracdo de
protocolo de colaboragdo firmado com o AEFCR, sem
prejuizo da obrigatoriedade das mesmas serem
desenvolvidas em estreita colaboragdo com o conselho
de docentes e os respectivos educadores titulares de
grupo.

As normas de funcionamento, assim como o modo de
operacionalizagdo e desenvolvimento da AAAF serdo
objecto de regulamentagdo em regimento préprio.

SECCAO II
Direcgao de instalagdes

Artigo 75.2
Direcgao de instalagdes

As direccGes de instalagbes sdo constituidas para
coadjuvar o director nas suas fungdes de gestdo dos
espagcos e equipamentos que, pela sua dimensdo,
complexidade ou sofisticacdo, carecem de assisténcia
especializada.

Sem prejuizo da competéncia do director para criar
outras ou reorganizar as existentes, as direccdes de
instalagdes em funcionamento sdo:

a) Direcgdo de instalagdes de fisica e quimica;

b) Direcgdo de instalagdes de ciéncias naturais;

c) Direcgdo de instalagdes de educagdo fisica;

d) Direcgdo de instalagdes de educagdo tecnoldgica;
e) Direcgdo de instalagdes de TIC.

3.
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Sdo competéncias do director de instalagdes:

a) Elaborar a proposta de regulamento especifico a
submeter a aprovagdo do director, consultados os
grupos disciplinares directamente relacionados;

b) Dar conhecimento do regulamento especifico aos
utilizadores das instalagbes e zelar pelo seu
cumprimento;

c) Zelar pela conservagdo e boa apresentagdo das
instalagdes;

d) Actualizar o inventario;

e) Providenciar a aquisicao atempada dos
equipamentos e materiais necessarios ao bom
funcionamento das aulas especificas;

f)  Assegurar a funcionalidade das instalagbes e a
operacionalidade dos equipamentos;

g) Elaborar o relatério anual, a apresentar ao director,
até 15 de Julho.

CAPITULO V

Estruturas associativas

Artigo 76.2
Associagao de Estudantes

A escola existe em fungdo dos alunos que acolhe e serve.
Nesta perspectiva, a legislagdo confere aos alunos a
capacidade de participar institucionalmente na vida da
escola, colaborando com os professores e demais
intervenientes no processo educativo, ao nivel dos
conselhos de turma e conselho geral.

A participagdo dos alunos na escola deve concretizar-se,
quer a nivel pessoal, quer através dos representantes da
associagdo por eles eleita.

N3do podem ser eleitos, ou continuar a representar os
alunos nos o6rgdos ou estruturas da escola, aqueles a
guem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdao registada ou sejam, ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
presente Estatuto.

A associagdo de estudantes, o delegado e o subdelegado
de turma e os representantes dos alunos nos érgaos de
direcgdo da escola tém o direito de solicitar ao director a
realizacdo de reunides para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola, sem
prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou
assembleia geral de alunos e sdo representados pela
associagdo de estudantes, pelos seus representantes nos
6rgdos de direccio da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pelo conselho de delegados de
turma, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola.
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A associacdo de estudantes rege-se por estatutos
préprios, concordantes com o regulamento interno do
agrupamento.

Artigo 77.2
Conselho de delegados de turma

O conselho de delegados de turma é um érgao consultivo
da associagdo de estudantes constituido pelos delegados
de turma da escola.

Todos os elementos da direccdo da associagdo de
estudantes participam, por ineréncia, no conselho de
delegados de turma, ndo possuindo direito a voto.

O presidente da direcgdo da associagdo de estudantes, ou
guem o substituir, preside ao conselho de delegados de
turma.

O conselho de delegados de turma pode reunir por
solicitagdo da associagdo de estudantes, ou por
solicitagdo expressa de um tergo dos delegados, sendo a
convocagdo da competéncia do director.

Compete ao conselho de delegados de turma:

a) Pronunciar-se sobre o funcionamento da escola em
tudo o que I|he diga respeito e, muito
particularmente, sobre assuntos de importancia para
os alunos;

b) Apresentar propostas e sugestdes que visem uma
cooperagdo com a associagdo de estudantes, no
sentido de assegurar o cumprimento dos seus
objectivos e das suas actividades;

c) Eleger os representantes dos alunos para o conselho
geral, caso ndo aparegam listas candidatas para este
orgdo durante o periodo eleitoral.

Artigo 78.2
Associagao de pais e encarregados de educagao

A associagdo de pais e encarregados de educagdo rege-se por
estatuto proprio, concordantes com o regulamento interno da
escola e demais legislagdo vigente.

CAPITULO VI
Direitos e deveres dos membros da comunidade escolar
SECCAO|
Alunos

Artigo 79.2
Direitos do aluno

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo,
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em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdémica, cultural
ou social ou convicgbes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade
de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de
forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem-
sucedidas;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no
quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educagao,
o projecto educativo que lhe proporcione as
condigbes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo
da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
Ver reconhecido o empenho em acg¢bes meritdrias,
em favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das actividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no ambito dos servicos de ac¢do social
escolar, de apoios concretos que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de aprendizagem;
Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhegam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios
as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e
orientagdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial
protecgdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das actividades escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos érgdos de administragdo e gestao
da escola, na criagdo e execugdo do respectivo
projecto educativo, bem como na elaboragdo do
regulamento interno;
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Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos
e demais fungbes de representagdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestSes relativas ao
funcionamento da Escola/agrupamento e ser ouvido
pelos professores, directores de turma e érgdos de
administracdo e gestdo em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formagdo e ocupagdo de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola
e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizagdo do plano de estudos ou curso, o
programa e objectivos essenciais de cada disciplina
ou drea disciplinar e os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizagdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergeéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e
iniciativas relativas ao projecto educativo da escola;
Participar nas demais actividades da
escola/agrupamento, nos termos da lei e do
respectivo regulamento interno;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente
através dos mecanismos de auto e heteroavaliagdo;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola,
adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas
situagdes de auséncia devidamente justificada as
actividades escolares;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formagdo e ocupagdo de tempos livres;

Consultar o seu processo individual, mediante
solicitagdo dirigida ao respectivo director de turma
ou aos servigos administrativos durante as horas
normais de expediente;

Reunir-se em assembleia de alunos de acordo com o
estipulado no presente regulamento.

Artigo 80.2
Deveres do aluno

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua
idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos
direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo
outorgados pelo presente Estatuto, pelo regulamento
interno da escola e pela demais legislagdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral pelo regulamento interno da escola,
pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos,
funcionarios e, em especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educag¢do dos
demais.

O aluno tem o dever de:
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Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua
idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagdo e
formagdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento
de todos os seus deveres no ambito das actividades
escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino e ser diariamente portador do
cartdo de estudante e/ou da caderneta escolar assim
como ser portador do material necessario para cada
actividade escolar;

Tratar com respeito e correcgao qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica,
saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos
professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integragdo na escola de todos os alunos;
Participar nas actividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais
actividades  organizativas que requeiram a
participagdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos
os membros da comunidade educativa, ndo
praticando  quaisquer actos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica,
moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros
da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das
instalagbes, material didactico, mobilidrio e espagos
verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou
da direcgdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas
de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso activo quanto ao seu cumprimento
integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
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promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objectivamente, perturbarem o normal
funcionamento das actividades lectivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;
Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplicagbes informdticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras actividades
formativas ou reuniGes de 6rgdos ou estruturas da
escola em que participe, excepto quando a utilizagdo
de qualquer dos meios acima referidos esteja
directamente relacionada com as actividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsavel pela direccdo ou
supervisdo dos trabalhos ou actividades em curso;
N3do captar sons ou imagens, designadamente, de
actividades lectivas e ndo lectivas, nem afixar
qualquer documentagdo nos espagos escolares
reservados para o efeito, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcgdo da escola
ou supervisao dos trabalhos ou actividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente,
via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos
momentos lectivos e ndo lectivos, sem autorizagdo
do director da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em fungdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das actividades escolares,
no respeito pelas regras estabelecidas na escola;
Reparar os danos por si causados a qualquer membro
da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagbes da escola ou outras onde decorram
quaisquer actividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino
dos outros alunos;

Apresentar ao director de turma,
estipulado, a justificacdo das faltas dadas;
N3o praticar qualquer acto ilicito;

no prazo

A utilizagdo por parte dos alunos dos equipamentos
referidos nas alineas q), r) e s) do nimero anterior, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar, acarreta:

a)

A entrega do referido equipamento ao professor por
parte do aluno;

b)
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(0} professor entregara posteriormente o)
equipamento ao director, subdirector ou adjunto,
comunicando o sucedido;

O director, subdirector ou adjunto comunica o
sucedido ao director de turma. O referido
equipamento sé sera entregue ao encarregado de
educagdo, quando este se deslocar a escola.

6. Dever de indemnizar:

a)

b)

Sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar
para aplicagdo da medida educativa disciplinar, ao
aluno que, de forma devidamente comprovada,
tenha furtado ou danificado voluntariamente bens
pertencentes a escola ou a qualquer outro elemento
da comunidade educativa, é exigida a restituicdo ou
reparagdo do bem em causa;

A aplicagdo desta medida é da exclusiva competéncia
do director, depois de confirmada a responsabilidade
do aluno através de inquérito em que sdo ouvidos o
aluno, as vitimas e eventuais testemunhas;

A proibi¢do referida no ponto n.2 5 é também
aplicdvel ao corpo docente e ndo docente.

SECCAO Il
Pessoal docente

Artigo 81.2
Direitos e deveres

Sao direitos e deveres do pessoal docente:

a)

i)

k)
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Ser tratado com correcgdo e respeito por todos os
elementos da comunidade educativa;

Participar activamente na vida da escola;

Contribuir para a criagdo de condig¢es de trabalho e
de boa convivéncia;

Desenvolver um esforgo continuo de enriquecimento
e aperfeicoamento profissional;

Prestar ao director de turma, aos encarregados de
educagdo e aos alunos toda a informagdo que lhe
seja solicitada;

Cultivar a assiduidade e a pontualidade;

Cumprir com a duragdo dos periodos de tempo
estabelecidos no seu horario;

Zelar pela conservagdo das instalagbes, do seu
mobilidrio, dos materiais didacticos e restante
equipamento;

Manter o telemovel desligado durante todo o tempo
de duragdo da respectiva actividade lectiva;

Planificar as suas aulas e demais actividades que
envolvam a participagdo dos alunos e de outros
elementos da comunidade educativa;

Promover medidas de caracter pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da
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educacgdo dos alunos, quer nas actividades de sala de
aula, quer nas demais actividades da Escola e/ou
agrupamento;

I)  Colaborar com os encarregados de educagdo no
sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

m) Conhecer e cumprir o presente regulamento interno.

Artigo 82.2
Autoridade do professor

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios
pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formagao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala
de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora delas,
no exercicio das suas fungGes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para
todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho
de turma e sumariamente registadas na acta, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respectiva aprovagdo, excepto se o contrario daquela
expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecgdo da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respectivo
agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

SECCAO Il
Pessoal ndo docente

Artigo 83.2
Direitos e deveres

O pessoal ndo docente deve adoptar uma atitude no
exercicio das suas fungGes que esteja em consonancia
com os valores organizacionais da escola.

O pessoal ndo docente deve colaborar no
acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou
encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar
e profissional, integrados ou ndo em equipas, incumbe
ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e
prevengdo de situagdes problematicas de alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de
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acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

Neste sentido, sdo direitos e deveres do pessoal ndo docente:

a) Ser tratado com correcgdo e respeito por todos os
elementos da comunidade educativa;

b) Participar, através dos seus representantes, nos
orgdos de administragdo e gestdo escolar;

c) Colaborar no acompanhamento e integragdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia e promovendo
um bom ambiente educativo;

d) Colaborar com os pais e encarregados de educagdo
dos alunos no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem;

e) Apoiar a actuagdo do pessoal docente no exercicio
das actividades inerentes ao servigo lectivo e ndo
lectivo.

Artigo 84.2
Competéncias dos assistentes operacionais

Compete ao encarregado da coordenagdo dos assistentes
operacionais:

a) Representar os assistentes operacionais junto dos
orgdos de gestdao do agrupamento;

b) Fazer a distribuicdo de servico e zelar pelo
cumprimento das tarefas e regras estabelecidas;

c) Zelar pelas condigBes de bem-estar na escola;

d) Avaliar os assistentes operacionais.

Compete aos assistentes operacionais:

a) Acompanhar os alunos de forma vigilante e de modo
a poder alertar, quando necessario, para a correcgao
dos comportamentos e o cumprimento das regras
estabelecidas;

b) Intervir com autoridade junto dos alunos, sempre
que as situagdes o exijam;

c) Zelar pelas condigBes de bem-estar na escola;

d) Zelar pela conservagdo e manutengdo das instalagdes
escolares interiores e exteriores.

Artigo 85.2
Competéncias dos assistentes técnicos

Compete aos assistentes técnicos:

a) Assegurar o regular e correcto funcionamento da
administracdo escolar;

b) Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que
sdo da sua competéncia;

c) Contribuir para uma eficiéncia e qualidade dos
servigos;
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d) Promover um bom acolhimento de todos quantos a
eles se dirigem.

SECCAO IV
Pais ou encarregados de educagdo

Artigo 86.2
Direitos e deveres

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever
de dirigirem a educacgdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem activamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
Nos termos da responsabilidade referida no numero
anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educagdo, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu
educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e
0 ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efectivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do presente regulamento, procedendo com
correcgdo no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projecto
educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagodgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de
ensino dos seus educandos;

f)  Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores
no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os
professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservagao da disciplina
e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos actos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida  correctiva ou  medida  disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga
os objectivos de reforgo da sua formagdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integragdao na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranga e
integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta,
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em especial informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

j)  Comparecer na escola sempre que tal se revele
necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o
regulamento interno da escola e subscrever
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso activo quanto ao seu cumprimento
integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente actualizados os seus
contactos telefénico, endereco postal e electrénico,
bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteragdo;

n) Consultar o processo individual do seu educando,
mediante solicitagdo dirigida ao respectivo director
de turma ou aos servigos administrativos durante as
horas normais de expediente.

Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis
pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
qguanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente regulamento,
considera-se encarregado de educagdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungBes executivas na direcgdo de
instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo,
devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo
dos progenitores, o encarregado de educagdo serd o
progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um
dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou,
na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das
fungGes de encarregado de educacgao.

O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a
mde que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungoes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicagdio em
contrario, que qualquer acto que pratica relativamente
ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor.

CAPITULO VII

Avaliagao do desempenho docente

Artigo 87.2
Objectivos da avaliacdo do desempenho docente
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Melhorar os resultados escolares e a qualidade do ensino,
entendendo a escola como um todo, é o objectivo ultimo
da avaliagdo do desempenho dos professores. Contudo,
ndo esquegamos que a escola é um organismo vivo, e que
os professores sdo seres humanos sujeitos as suas
circunstancias. Portanto, a profissdo deve continuar a ser
uma profissdao do humano e ser avaliada como tal.

Assim, a luz do grande objectivo enunciado no numero
anterior, os objectivos da avaliagdo do desempenho dos
professores sdo os seguintes:

a) Contribuir para a melhoria da pratica pedagégica do
docente;

b) Contribuir para a valorizagdo e aperfeigopamento
individual do docente;

c) Permitir a inventariagdo das necessidades de
formagdo do pessoal docente;

d) Detectar os factores que influenciam o rendimento
profissional do pessoal docente;

e) Facultarindicadores de gestdo em matéria de pessoal
docente;

f)  Promover o trabalho de cooperagdo entre os
docentes;

g) Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos
prestados a comunidade.

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente processa-
se de acordo com o ECD aprovado pelo Decreto-Lei n.2
41/2012 de 21 de Fevereiro, Decreto-Regulamentar n.2
26/2012 de 21 de Fevereiro, e demais legislagdo aplicavel.

CAPITULO VIII
Regime disciplinar dos Alunos
SECCAO |
Regime de Faltas

Artigo 88.2
Horarios lectivos e registo de faltas

Todos os membros da comunidade escolar devem ser
assiduos e pontuais no cumprimento das fungdes e
actividades que exercem na escola.

Devem ser respeitadas as seguintes normas relativas ao
funcionamento das aulas:

a) O inicio e o fim de cada aula sdo assinalados por
toques de campainha, a excepgdo das escolas do
ensino pré-escolar e do 1.2 ciclo;

b) Cinco minutos depois do toque de entrada, e na
auséncia do professor, o auxiliar de ac¢do educativa
procurara informar-se sobre a presenga ou auséncia

do respectivo professor.
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c) Os alunos devem entrar para a sala de aula
imediatamente apds a entrada do professor;

d) Ap0ds o inicio de cada aula, o professor procedera ao
registo, no livro de ponto, dos alunos ausentes;

e) Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, serdo
averbadas tantas faltas quanto os tempos de
auséncia do aluno;

f)  Se por motivos relacionados com o servigo da escola
for previsivel o atraso do professor, tal deverd ser
comunicado ao assistente operacional, que
acompanharda os alunos a sala de aula, onde
aguardard com os mesmos a chegada do professor.

Para além das faltas referidas anteriormente, ha ainda a
considerar que:

a) O aluno deve comparecer nas aulas com a devida
pontualidade. Sempre que o aluno comparega apds o
inicio da aula deve o professor registar a ocorréncia,
comunicando o facto ao respectivo director de
turma, o qual devera solicitar ao encarregado de
educacdo a justificagdo para a falta de pontualidade;

b) Trés situagdes de falta de pontualidade injustificadas
correspondem a uma falta de presenca injustificada
que sera registada no livro de ponto.

c) O aluno deve comparecer nas aulas munido do
material determinado pelo professor. Sempre que tal
ndo acontegca, o professor devera registar a
ocorréncia, comunicando o facto ao respectivo
director de turma que, o qual devera solicitar ao
encarregado de educagdo a justificagdo para a falta
de material;

d) Trés situagdes de falta de material necesséario as
actividades escolares correspondem a uma falta de
presenga injustificada que serd registada no livro de
ponto.

Artigo 89.2
Faltas justificadas

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por
escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um
periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés
dias uteis, podendo, quando se trate de doenga de
cardcter crénico ou recorrente, uma Unica declaragao
ser aceite para a totalidade do ano lectivo ou até ao
termo da condigdo que a determinou;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenga
infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da
autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificagdo de faltas por falecimento de familiar
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previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e
o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doenga ou deficiéncia, que nao possa efectuar-se
fora do periodo das actividades lectivas;

f)  Assisténcia na doenga a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer
outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de
parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo em
vigor;

h) Acto decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo ndo possa efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas e corresponda a uma
prdtica comummente reconhecida como prdpria
dessa religido;

i)  Participagdo em actividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respectivas autoridades escolares;

j)  Preparagdo e participagdo em actividades desportivas
de alta competigdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagcdes legais que ndo possam
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

I)  Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em
qualquer  actividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo director, pelo director de
turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efectivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano
de actividades da escola, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita;

o) Outros factos previstos no regulamento interno da
escola.

Artigo 90.2
Justificagdo de faltas

A justificagdo das faltas exige um pedido escrito
apresentado pelo encarregado de educagdo ou, quando
maior de idade, pelo préprio, ao professor titular de
turma ou ao director de turma, com indicagdo do dia e da
actividade lectiva em que a falta ocorreu, referenciando
os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso
préprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

O director de turma, ou o professor titular de turma,
pode solicitar ao encarregado de educagdo, ou ao aluno
maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
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necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correcto apuramento dos factos.

A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente,
sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

As entidades que determinarem a falta do aluno devem,
guando solicitadas para o efeito, elaborar uma declaragdo
justificativa da mesma.

Nos casos em que, esgotado o prazo referido, ndo tenha
sido apresentada justificagdo para as faltas, ou a mesma
ndo tenha sido aceite, as faltas sdo convertidas em faltas
injustificadas, devendo o facto ser comunicado pelo
director de turma ou professor titular de turma, no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, ao
encarregado de educagdo ou, quando maior de idade, ao
aluno.

Nas situagdes de auséncia justificada as actividades
escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas,
a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola,
nos termos estabelecidos neste regulamento interno,
adequadas a recuperac¢do da aprendizagem em falta.

Artigo 91.2
Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a) Néo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos
do artigo anterior;

b) Ajustificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatodria;

e) A marcagdo da falta resulte da nao justificagdo de 3
faltas de material;

f) A marcagdo da falta resulte da néo justificagdo de 3
faltas de pontualidade.

Na situagdo prevista na alinea c¢) do niumero anterior, a
nao-aceitacdo da justificagdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas ao encarregado
de educagdo, ou ao aluno maior de idade, pelo director
de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 92.2
Limite de faltas

Em cada ano lectivo as faltas injustificadas ndo podem
exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do
ensino basico;
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b) O dobro do nimero de tempos lectivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes;

c) 3 faltas as actividades de apoio ou complementares,
de inscrigdo ou de frequéncia facultativa;

d) Nos cursos de educagdo e formagdo, se excedeu 10%
da carga horéria total da disciplina ou dominio, no
caso dos CEF, de acordo com o limite de faltas
previsto no art.2 92 do Despacho conjunto n.2
453/2004, de 27 de Julho;

e) Nos cursos profissionais, se ultrapassou 10% da carga
hordria do conjunto de mddulos de cada disciplina,
de acordo com o limite de faltas previsto no artigo
9.2 da Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de Fevereiro.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos
nos numeros anteriores, os pais ou o encarregado de
educagdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo director de turma
ou pelo professor titular de turma.

A notificagdo referida no numero anterior tem como
objectivo alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efectivo do dever de
assiduidade.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido
relativamente as actividades de apoio ou complementares
de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a
imediata exclusdo do aluno das actividades em causa.

Artigo 93.2
Recuperagdo das aprendizagens perdidas

Apés a verificagdo do excesso de faltas, o aluno fica
obrigado a realizagdo dos trabalhos que o professor
considerar necessarios para a recuperagdo das
aprendizagens perdidas devido a faltas de assiduidade, os
quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situagdo de excesso de faltas.

As actividades de recuperagdo de atrasos na
aprendizagem, que podem revestir forma oral, apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada
ano lectivo.

O professor determina as condigdes da realizagdo desses
trabalhos, bem como o regime de avaliagdo a que sdo
sujeitos, designadamente os prazos, os objectivos a
atingir, as competéncias a adquirir pelo aluno e a
tipologia e os instrumentos a utilizar para avaliar os
alunos.

Os trabalhos serdo realizados pelo aluno fora do horario
lectivo, sob a supervisdo do encarregado de educagdo.
Cessa o dever de cumprimento das actividades a que se
refere o presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situagdo, sempre que para o cdmputo do numero e
limites de faltas nele previstos tenham sido
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determinantes as faltas registadas na sequéncia da
aplicagdo de medida correctiva de ordem de saida da sala
de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

O incumprimento das medidas previstas nos numeros
anteriores e a sua ineficacia ou impossibilidade de
actuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicagdo obrigatéria do facto a respectiva comissao
de protecgdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao
ministério publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e co-responsabilizagdo dos
pais ou encarregados de educagdo, uma solugdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

Quando a medida a que se refere o numero anterior ndo
for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apés 31 de Janeiro, o ndo
cumprimento das actividades e ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficdcia por causa ndo
imputdvel a escola determinam ainda, logo que definido
pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino
basico, a retengdo no ano de escolaridade respectivo,
com a obrigagdo de frequéncia das actividades
escolares até final do ano lectivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os alunos do 2.2 e 3.2 ciclo, a retengdo no ano
de escolaridade em curso, com a obrigagdo de
frequentar todas as actividades escolares até ao final
do ano lectivo em curso.

c) Paraos alunos do secundario, a exclusdo na disciplina
ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola
até final do ano lectivo e até perfazerem 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respectiva carga hordria, o
incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas no
presente artigo implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de formagao
das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentacdo especifica e
definidas no regulamento interno da escola.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e
actividades referidas no presente artigo implica também
restricbes a realizagdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
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previsto em regulamentagdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

10. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou
das actividades a que se refere o numero anterior pode
ainda dar lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no presente regulamento e no

estatuto do aluno.
SECCAO II
Infracgao Disciplinar

Artigo 94.2
Qualificagao de infracg¢ao disciplinar

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo
78.2 de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das actividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracgdo disciplinar, a qual pode levar a aplicagdo das
seguintes medidas:

1. Correctivas:

a) Adverténcia;
b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde

se desenvolva o trabalho escolar; 3.

c) Arealizagdo de tarefas e actividades de integragdo na
escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didario e ou semanal de
permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou actividades;

d) Condicionamento no acesso a certos espagos

escolares ou na utilizagdo de certos materiais e 4.

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afectos a actividades lectivas;
e) Mudanga de turma.

2. O cumprimento das medidas correctivas realiza-se em
periodo suplementar ao horario lectivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento
dos pais ou encarregados de educagdo ou de entidade
local ou localmente instalada idénea e que assuma co-
responsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo
escrito celebrado nos termos previstos no regulamento
interno da escola.

3. O cumprimento das medidas correctivas realiza-se
sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do director de turma, do professor tutor e ou da

equipa de integragdo e apoio, quando existam. 1.

4. O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo de
cumprir o horario lectivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

5. Disciplinares sancionatodrias:

a) Repreensdo registada;
b) Suspensdo até 3 dias uteis;
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c) Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Transferéncia de escola;
e) Expulsdo da escola.

Artigo 95.2
Finalidades das medidas educativas disciplinares

Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares
sancionatérias prosseguem finalidades pedagodgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno,
a preservagdo do reconhecimento da autoridade e
seguranga dos professores no exercicio sua actividade
profissional e, de acordo com as suas fungGes, dos demais
funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento das
actividades da escola, a correc¢do do comportamento
perturbador e o reforgo da formagao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta
a especial relevancia do dever violado e gravidade da
infracgdo praticada, prosseguem igualmente, para além
das identificadas no numero anterior, finalidades
punitivas.

As medidas correctivas e medidas disciplinares
sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objectivos da
sua educagdo e formagdo, no ambito, tanto quanto
possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projecto educativo da escola, e nos termos do
respectivo regulamento interno.

As medidas correctivas e medidas disciplinares
sancionatérias ndo podem ofender a integridade fisica ou
psiquica do aluno, nem revestir natureza pecunidria,
dependendo a respectiva aplicagdo do apuramento da
responsabilidade individual do aluno.

As infracgbes cometidas e consequentes medidas
correctivas e medidas disciplinares sancionatodrias
aplicadas, incluindo a descricdo dos respectivos efeitos,
devem ser registadas no processo individual do aluno.

A aplicagdo das medidas correctivas é comunicada aos
pais ou ao encarregado de educagdo, tratando-se de
aluno menor de idade.

Artigo 96.2
Determinagao da medida educativa disciplinar

Na determinagdo da medida correctiva ou medida
disciplinar sancionatéria aplicdvel, deve ser tido em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever
violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu
aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social
em que o0 mesmo se insere, os seus antecedentes
disciplinares e todas as demais circunstancias em que a
infracgdo foi praticada que militem contra ou a seu favor.
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Consideram-se, entre outras, circunstancias atenuantes
da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e
o reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

Consideram-se, entre outras, circunstancias agravantes
da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio,
bem como a acumulagdo de infracgGes disciplinares e a
reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano
lectivo.

SECCAO Il
Ambito e Tipificagdo

Artigo 97.2
Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo
ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das actividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia
do professor. Fora da sala de aula pode ser aplicada por
qualquer docente ou ndo docente.

Artigo 98.2
Ordem de saida da sala de aula

E aplicavel ao aluno que se comporte de modo a impedir
o normal prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem, quer na sala de aula, quer nos demais
espacos onde decorra trabalho escolar.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia
do professor respectivo e implica a marcagdo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na
escola.

Compete também ao professor:

a) Determinar o periodo de tempo durante o qual o
aluno deve permanecer fora da sala de aula;

b) Encaminhar o aluno, acompanhado de um assistente
operacional, para as actividades determinadas pelo
professor ou para as actividades de ocupagdo plena
dos tempos lectivos;

Deve ser comunicada pelo professor ao director de
turma, logo que possivel, através de documento préprio.
O director de turma deve proceder a uma averiguagao
sumaria, em tempo util, na qual sdo recolhidos os
depoimentos do aluno, do participante e de eventuais
testemunhas.
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A aplicagdo no decurso do mesmo ano lectivo e ao
mesmo aluno da medida correctiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras
medidas disciplinares correctivas ou sancionatdrias.

Artigo 99.2
Actividades de integragao na escola

A execugdo de actividades de integragdo na escola traduz-
se no cumprimento, pelo aluno que desenvolva
comportamentos passiveis de serem qualificados como
infrac¢do disciplinar, de um programa de tarefas de
caracter pedagdgico, que contribuam para o reforgo da
sua formagdo civica, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade  educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

As tarefas referidas no nimero anterior sdo executadas
em horario ndo coincidente com as actividades lectivas,
mas nunca por prazo superior a quatro semanas em
conformidade com a gravidade do comportamento.

As actividades de integracdo na escola devem, se
necessario e sempre que possivel, compreender a
reparagao do dano provocado pelo aluno.

A decisdo da aplicagdo desta medida correctiva é da
exclusiva competéncia do director do agrupamento que,
para o efeito, procede sempre a audi¢do do director de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

Artigo 100.2
Tipos de actividades

Sdo actividades de integragdo na escola:

a) Reparagdo do dano causado;

b)  Privagdo dos intervalos;

c¢) Actividades de manutengdo do material didactico;

d) Actividades de manutengdo dos equipamentos;

e) Actividades de manutengdo dos espagos interiores e
exteriores;

f)  Tarefas a desempenhar na mediateca;

g) Tarefas a desempenhar na reprografia;

h) Tarefas a desempenhar no bufete;

i)  Tarefas a desempenhar no refeitério;

j)  Actividades de colaboragdo em tudo o que diga
respeito a vida escolar.

A recusa ou o incumprimento injustificado de uma, ou de
algumas das tarefas previstas no ponto anterior, poderd
determinar a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatdria, consequéncia que deve ser expressamente
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comunicada ao aluno, no termo do respectivo processo
disciplinar.

Artigo 101.2
Condicionamento no acesso a espagos ou equipamentos

O condicionamento no acesso a certos espagos escolares,
ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades
lectivas, ndo podera ter uma duragdo superior a um
periodo lectivo.

A decisdo de condicionamento no acesso a determinados
espacos e equipamentos é da competéncia do director do
agrupamento de escolas, sem prejuizo do consignado em
relagdo a espagos com regulamentagdo propria.

A decisdo da aplicagdo desta medida correctiva é da
exclusiva competéncia do director do agrupamento que,
para o efeito, procede sempre a audi¢do do director de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

Artigo 102.2
Mudanga de turma

A mudanga de turma deve ser aplicada como medida de
excepgao e quando, manifestamente, se preveja que dai
possa resultar um beneficio real e significativo, em
termos comportamentais ou de aproveitamento escolar,
para o aluno em questdo.

Compete ao director, sob parecer do respectivo conselho
de turma, proceder a sua aplicagdo.

A decisdo da aplicagdo desta medida correctiva é da
exclusiva competéncia do director do agrupamento que,
para o efeito, procede sempre a audi¢do do director de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

Artigo 103.2
Repreensao registada

A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao
aluno averbando-se no respectivo processo individual do
aluno, a identificagdo do autor do acto decisério, data em
gue o mesmo foi proferido e a fundamentagdo de facto e
de direito que norteou tal decisdo.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
repreensao registada, quando a infracgao for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respectivo,
competindo ao director nas restantes situagOes,
averbando-se no respectivo processo individual do aluno
a identificagdo do autor do acto decisdrio, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentagdo de facto e de
direito de tal decisdo.

Deve ser comunicada ao director de turma, através de
documento préprio.
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O director de turma deve dar conhecimento da
repreensao ao encarregado de educagdo, pelo meio mais
expedito, com vista a alerta-lo para a necessidade de, em
articulagdo com a escola, reforgar a responsabilizagdo do
seu educando no cumprimento dos seus deveres como
aluno.

Artigo 104.2
Suspensdo até 3 dias uUteis

A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida
dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo dos
factos que a suportam, pelo director do agrupamento de
escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.

Compete ao director, ouvidos os pais ou o encarregado de
educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condigbes em que a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de actividades
pedagdgicas a realizar, com co-responsabilizagdo daqueles
e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos
com entidades publicas ou privadas.

Quando aplicada, esta pena determina o nao exercicio de
cargos ou fungdes, para os quais o aluno tenha sido eleito
ou nomeado, pelo periodo de 2 anos.

Artigo 105.2
Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis

A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno, de
idade ndo inferior a dez anos, de entrar nas instalagdes da
Escola/agrupamento, quando, perante um seu
comportamento perturbador do funcionamento normal
das actividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constituinte de uma infracgdo
disciplinar grave, tal suspensdo seja reconhecidamente a
Unica medida apta a responsabiliza-lo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Compete ao director a decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e
12 dias uteis, apds a realizagdo de procedimento
disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de
turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
guando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de actividades pedagdgicas
a que se refere o artigo anterior pode dar lugar a
instauragdo de novo procedimento  disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante.
Quando aplicada, esta pena determina o nao exercicio de
cargos ou fungdes, para os quais o aluno tenha sido eleito
ou nomeado, pelo periodo de 2 anos.

Artigo 106.2
Transferéncia de Escola
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A transferéncia de escola é aplicavel ao aluno que
desenvolva comportamentos passiveis de serem
qualificados como infracgdo disciplinar muito grave,
fundamentadamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola, ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

A transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno
a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar.

A aplicagdo desta medida compete, com possibilidade de
delegacdo, ao director-geral da educagdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar.

Artigo 107.2
Expulsdo da Escola

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola
compete, com possibilidade de delegagdo, ao director-
geral da educagdo precedendo conclusio do
procedimento disciplinar e consiste na retengdo do aluno
no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicdo de acesso ao espago escolar até
ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao
aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 108.2
Dever de reparar

Complementarmente as restantes medidas disciplinares
sancionatérias, compete ao director decidir sobre a
reparagao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados
ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado
ser reduzido, na proporgdo a definir pelo director, tendo
em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua
situagdo socioeconémica.

Artigo 109.2
Responsabilidade civil e criminal

A aplicagdo de medida correctiva ou medida disciplinar
sancionatdéria ndo isenta o aluno e o respectivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a
que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir
facto qualificado como crime, deve a direcgdo da escola
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comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicagdo referida no numero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protecgdo de criangas e jovens ou,
na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal
referido no nimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam susceptiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende
apenas de queixa ou de participagdo pela direc¢do da
escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em
razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacgdo do aluno em questdo.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio
do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus
direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 110.2
Cumulagdo de medidas

As medidas correctivas previstas no presente
regulamento podem aplicar-se cumulativamente entre si.
A aplicagdo de uma ou mais das medidas correctivas é
cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

A cumulacdo de medidas deve ser determinada de acordo
com as caracteristicas do comportamento faltoso e as
necessidades reveladas pelo aluno, quanto ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
Sem prejuizo do disposto nos nuimeros anteriores, por
cada infraccdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatdria.

SECGAO IV
Procedimento Disciplinar

Artigo 111.2
Participagdo

O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
susceptiveis de constituir infrac¢do disciplinar deve
participa-los imediatamente ao director.

O aluno que presencie comportamentos susceptiveis de
constituir infracgdo disciplinar deve comunicé-los
imediatamente ao professor titular de turma ou director
de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao
director.
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Artigo 112.2
Instauragao do Procedimento Disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos
passiveis de constituirem infracgdo disciplinar, o director
tem competéncia para instaurar o procedimento
disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de um dia Autil,
nomeando logo o instrutor, que deve ser um docente da
escola, salvo qualquer impedimento.

A instauracdo de procedimento disciplinar suspende o
exercicio de cargos ou fungbes, para os quais o aluno
tenha sido eleito ou nomeado, até a decisdo final do
respectivo processo.

Artigo 113.2
Tramitag¢do do Procedimento Disciplinar

A competéncia para a instauragcdo de procedimento
disciplinar por comportamentos susceptiveis de
configurarem a aplicacio de alguma das medidas
disciplinares sancionatérias é do director, devendo o
despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor ser
proferido no prazo de 2 dias Uteis, apds o conhecimento
concreto e preciso da situagao.

No mesmo prazo, o director notifica os pais ou
encarregado de educagdo do aluno, quando este for
menor, pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagdo é feita
ao proprio, pessoalmente.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efectuada no
prazo maximo de 6 dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor da sua nomeagdo, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessdarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e, sendo este menor
de idade, do respectivo encarregado de educagdo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de
um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta
de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta,
se for apresentada justificacdo da falta até ao momento
fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respectivo encarregado de educagdo ndo
comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presen¢a de um docente por si livremente escolhido e do
director de turma ou do professor-tutor do aluno, quando
exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo director.

Da audiéncia é lavrada acta de que consta o extracto das
alegacoes feitas pelos interessados.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao
director do agrupamento de escolas, no prazo de trés dias
Uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;
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b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respectivas normas legais ou
regulamentares;

c¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria
aplicdvel ou de arquivamento do procedimento.

Artigo 114.2
Decisao final do Procedimento Disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente
fundamentada, fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execu¢do da medida disciplinar sancionatéria, e é
proferida no prazo méaximo de dois dias Uteis, a contar do
momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser
a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao director-geral da
educagdo, no prazo de dois dias Uteis e decidida no prazo
de 5 dias Uteis contados a partir da recepgdo do processo
disciplinar na Direcgdo-Geral de Educacao.

Da decisdo proferida pelo director-geral de educagdo de
aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respectivo encarregado de
educagdo, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada
pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais
ou respectivo encarregado de educagdo, nos dois dias
Uteis subsequentes.

Sempre que a notificagdo prevista no niumero anterior
nao seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de recepgdo, considerando-se o aluno, ou,
guando este for menor de idade, os pais ou respectivo
encarregado de educagdo, notificados na data da
assinatura do aviso de recepgao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida
disciplinar sancionatdria igual ou superior a de suspensdo
da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja
execugdo nao tenha sido suspensa, é obrigatoriamente
comunicada pelo director da escola a respectiva comissdo
de protecgdo de criangas e jovens em risco.

A execu¢do da medida disciplinar sancionatdria, com
excepgdo da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do artigo
28.0, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condi¢des que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel.

A suspensdo caduca se durante o respectivo periodo vier
a ser aplicada nova medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 115.2
Suspensao Preventiva do Aluno
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No momento da instauragdo do procedimento disciplinar,
mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o
director pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das
actividades escolares;

b) Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a instrugdo do
procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o director do
agrupamento de escolas considerar adequada na situagdo
em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso
do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fungdo
da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno
sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia
do procedimento disciplinar.

Os pais ou encarregados de educagdo sdo imediatamente
informados da suspensdo preventiva aplicada ao
educando e, sempre que a avaliagio que fizer das
circunstancias o aconselhe, o director deve participar a
ocorréncia a respectiva comissdo de protecgdo de criangas
e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado,
durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
actividades previsto no artigo 117.°.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via
electrénica, pelo director do agrupamento de escolas ao
servico do Ministério da Educagdo e Ciéncia responsavel
pela coordenagdo da seguranga escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e
as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensdo.
As faltas do aluno resultantes da suspensdo preventiva
sdo consideradas faltas injustificadas e sdao descontadas
no periodo de suspensdo da escola que venha a ser
aplicada como medida disciplinar sancionatéria.

Ao aluno suspenso preventivamente sera aplicado o
seguinte plano de actividades pedagdgicas:

a) Resolugdo de uma ficha de trabalho por cada
disciplina a que tenha faltado durante o
cumprimento da pena.

10.

11.
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O encarregado de educagdo é imediatamente informado
da suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e,
sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, o director do agrupamento deve participar a
ocorréncia a respectiva comissdo de protecgdo de criangas
e jovens.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via
electrénica, pelo director do agrupamento de escolas ao
Gabinete Coordenador de Segurancga Escolar do Ministério
da Educagdo, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisdo de suspensdo.

Artigo 116.2
Execug¢do da Medida Disciplinar

Compete ao director de turma e ou ao professor-tutor do
aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execugdo da medida
correctiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua actuagdo com os pais ou
encarregados de educagdo e com os professores da
turma, em fungdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a co-
responsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

A competéncia referida no numero anterior ¢é
especialmente relevante aquando da execugdo da medida
correctiva de actividades de integragdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também
aquando da integragdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida
disciplinar sancionatéria.

Na prossecugdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola
conta com a colaboragdo dos servigos especializados de
apoio educativo.

Artigo 117.2
Recurso da Decisao Disciplinar

Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe
recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do agrupamento
de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas,
relativamente a medidas aplicadas pelos professores
ou pelo director;

b) Para o membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo director-geral da
educacdo.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, excepto
quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
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disciplinares sancionatérias de suspensdo da escola entre
4 e 12 dias uteis, transferéncia de escola, ou expulsdo da
escola.

O presidente do conselho geral designa, de entre os seus
membros, um relator, a quem compete analisar o recurso
e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisdo.
A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo
de 15 dias uteis e notificada aos interessados pelo
director, no dia util seguinte aquele em que foi proferida,
ou, quando menor de idade, ao respectivo encarregado
de educagdo, nos dois dias Uteis subsequentes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo
seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de recepgdo, considerando-se o aluno, ou, quando
este for menor de idade, os pais ou respectivo
encarregado de educagdo, notificados na data da
assinatura do aviso de recepgdo.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b)
do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cabendo ao respectivo director a adequada notificagdo,
nos termos referidos no numero anterior.

Artigo 118.2
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagio

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educagdo dos seus educandos no interesse
destes e de promoverem activamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no numero
anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educagdo, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu
educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e
0 ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efectivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do presente Estatuto, procedendo com
correcgdo no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execu¢do do projecto
educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagodgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de
ensino dos seus educandos;

f)  Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores
no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os
professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservagao da disciplina
e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
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educando, participando nos actos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida  correctiva ou  medida  disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga
os objectivos de reforgo da sua formagdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integragdao na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranga e
integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

j)  Comparecer na escola sempre que tal se revele
necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o
regulamento interno da escola e subscrever
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso activo quanto ao seu cumprimento
integral;

I)  Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente actualizados os seus
contactos telefénico, enderego postal e electrénico,
bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteragdo.

Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis
pelos deveres dos seus educandos, em especial quanto a
assiduidade, pontualidade e disciplina.
Para efeitos do disposto no presente estatuto, considera-
se encarregado de educagdo quem tiver menores a residir
consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b)  Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcgdo de
instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo,
devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo
dos progenitores, o encarregado de educagdo serd o
progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um
dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na
falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das
fungbes de encarregado de educagao.

O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae
que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é
indicado para exercer essas fungOes, presumindo-se
ainda, até qualquer indicagdo em contrdrio, que qualquer
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acto que pratica relativamente ao percurso escolar do
filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 119.2

Incumprimento dos deveres por parte dos pais encarregados

de educagdo

O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educacdo, relativamente aos seus educandos menores ou
ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respectiva responsabilizagdo nos termos da lei e do
presente Regulamento.

Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos
deveres dos pais ou encarregados de educagdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula,
frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para
tal incumprimento;

b) A n3o comparéncia na escola sempre que os seus
educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo
prondncia, nos casos em que a sua audigdo é
obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando;

c¢) A ndo realizagdo, pelos seus educandos, das medidas
de recuperagdo definidas pela escola nos termos do
presente regulamento, das actividades de integragdo
na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo
de medidas disciplinares correctivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes
em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou
encarregados de educagdo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigagdo, por parte da
escola, de comunicagdo do facto a competente comissao
de protecgdo de criangas e jovens ou ao Ministério
Publico, nos termos previstos no presente Regulamento.
O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou
encarregado de educagdo de alunos menores de idade
dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar
por decisdo da comissdo de proteccdo de criangas e
jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efectuada apdés a comunicagdo prevista no numero
anterior, a frequéncia em sessOes de capacitacdo
parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas,
sempre que possivel, com a participagdo das entidades a
que se refere o n.2 3 do artigo 53.2 do Estatuto do Aluno,
e no quadro das orientagOes definidas pelos ministérios
referidos no seu n.2 2.

Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares
constituidas, compete a comissio de proteccdo de
criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério
Publico dinamizar as acgGes de capacitagdo parental a que
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se refere o niumero anterior, mobilizando, para o efeito, a
escola ou agrupamento, bem como as demais entidades a
que se refere o artigo 53.2 do Estatuto do Aluno
Tratando-se de familia beneficiaria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliagdo, nos termos da legislagdo aplicével, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos
seus educandos e ndo incluidos no ambito da acg¢do social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educagdo do disposto na parte final da alinea b) do n.2 2
do presente artigo presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, excepto se
provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola,
qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos no
ambito de procedimento disciplinar.

CAPITULO IX

Valorizagao de comportamentos meritérios

Artigo 120.2
Quadro de valor

O quadro de valor reconhece alunos que:

Revelarem atitudes exemplares de superagdo de
dificuldades resultantes de:

a) Disturbios emocionais motivados por graves conflitos
familiares e/ou maus-tratos;

b) Problemas ou anomalias de ordem psicofisioldgica ou
outras patologias que constituam impedimento para
uma normal integragdo na escola.

Tomaram iniciativas ou realizaram ac¢bes exemplares na
escola ou na comunidade tais como:

a) Dinamizagdo a favor de causas socialmente
reconhecidas;

b) Atitudes de tolerancia, capacidade de didlogo e
resolugdo pacifica de conflitos;

c) Abertura e disponibilidade para a realizagdo de todas
as tarefas propostas;

d) Atitudes de prevengdo e solugdo de problemas
disciplinares.

Se destacaram como representantes dos alunos pelo seu
sentido de dever, responsabilidade e justica.

O quadro de valor reconhece, ainda, as turmas em que
todos os alunos revelaram comportamento exemplar
unanimemente reconhecido por todos os professores,
sem excepgdo, no final do ano lectivo.

Artigo 121.2
Proponentes
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Sdo proponentes de alunos ao quadro de valor as
seguintes entidades:

a) Professor;
b) Director de turma;
c) Conselho de turma;

d) Pessoal ndo docente; 1.

e) Encarregado de educagéo;

f)  Associagdo de Pais e Encarregados de Educagéo; 2

g) Associagdes desportivas ou autarquicas;
h) Outras entidades da comunidade.

Artigo 122.2
Quadro de exceléncia

O quadro de exceléncia reconhece alunos que:

a) Apresentem cumulativamente, no 1.2 ciclo do ensino
Basico, média de excelente nas areas disciplinares de
matematica, lingua portuguesa e estudo do meio, e
satisfaz bastante nas areas curriculares ndo
disciplinares;

b) No 2.2 e 3.2 ciclo, obtenham de média de 5 nas éreas 1.

curriculares disciplinares, bem como a mengdo, no
7.2 e 8.2 ano, no minimo, de Satisfaz na disciplina de
Oferta de Escola;

c) Obtiveram média de dezoito, no ensino secundario,

ou no conjunto dos mdédulos realizados, nos cursos 2.

profissionalizantes;

d) Produziram excelentes trabalhos académicos,
evidenciando concretamente: aspectos inovadores
relativamente a aprendizagem feita na aula;
aplicagdo de conhecimentos; sentido critico, direitos
de autoria através da apresentagdo/discussdo do
trabalho;

e) Dinamizaram e realizaram actividades de excelente

qualidade, quer no dominio curricular, quer no 1.

dominio dos complementos curriculares,
evidenciando concretamente a capacidade de recriar
conhecimentos adquiridos numa perspectiva do
alargamento sociocultural.

O quadro de exceléncia reconhece ainda as turmas,
equipas, clubes ou outros grupos que se distinguiram:

a) Na obtengdo de excelentes trabalhos académicos 3.

(caso de equipas, grupos ou anos, que apresentaram
trabalhos obedecendo aos critérios definidos
anteriormente);

b) Na realizagdo de actividades de excelente qualidade
(caso de clubes, anos ou outros grupos, que
dinamizaram e realizaram actividades nas condigoes
acima descritas).

A inclusdo no quadro de exceléncia dos alunos a que se
refere as alineas a), b) e c) do n.2 1 do artigo 119.2 é um
processo automatico e ndo carece de propositura, sendo
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os respectivos directores de turma e coordenadores de
ciclo responsdveis pelo processo de inclusdo.

Artigo 123.2
Avaliagao de candidaturas

As candidaturas devem ser apresentadas até 30 dias antes
do final do ano lectivo.

As candidaturas propostas sdo sujeitas a apreciagdo de
uma comissdo, criada para o efeito, por iniciativa do
conselho pedagogico.

A comissdo acima referida é constituida por:

a) Dois professores eleitos de entre os membros do
conselho pedagoégico;

b) Os coordenadores dos directores de turma e do
conselho de docentes;

c) Odirector ou alguém por si designado.

Artigo 124.2
Decisoes

As decisGes tomadas relativamente ao quadro de valor e
quadro de exceléncia sdo obrigatoriamente obtidas por
uma maioria de dois tergos dentro da respectiva comissao
de avaliagdo, em reunido a efectuar no prazo de 3 dias
Uteis apods terminado o prazo das proposituras.

As decisdes da comissdo sao homologadas por dois tergos
dos membros do conselho pedagégico, na ultima reunido
do ano lectivo, apés o qual serdo comunicadas aos alunos
e respectivos encarregados de educagao.

Artigo 125.2
Reconhecimento do valor e da exceléncia

Os alunos que rednam as condigdes consignadas nos
artigos anteriores constardao nos Quadros de Valor e de
Exceléncia, sendo-lhes entregue o respectivo diploma e
averbada declaragdo comprovativa do mesmo, a qual
constara do respectivo processo individual.

A integragdo nos Quadros de Valor e Exceléncia pode
corresponder também um prémio simbdlico de natureza
eminentemente educativa, dependendo das
possibilidades do agrupamento e da dinamica que a
interacgdo com o meio possibilitar.

Os Quadros de Valor e Exceléncia serdo divulgados, em
cada ano lectivo, na plataforma electrénica do
agrupamento.

CAPITULO X
Viagens de estudo

Artigo 126.2
Definigdo
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Uma viagem de estudo é uma actividade curricular decorrente
do projecto educativo da Escola/agrupamento e, como tal,
deverd constar do respectivo Plano Anual de Actividades.

Artigo 127.2
Organizagao

1. As viagens de estudo devem constar da planificagdo do
trabalho de cada disciplina ou grupo disciplinar, ou
departamento curricular, respeitando os seguintes
requisitos:

a) Responder a uma das metas dominantes do Projecto
Educativo;

b) Cumprimento do ratio definido de 1/10;

c) Participagdo de um assistente operacional;

d) Autorizagdo dos encarregados de educagdo para a
participagdo dos educandos nessa actividade;

e) Plano de ocupagdo para os alunos que, em
consequéncia de visita de estudo, fiqguem sem
actividades lectivas;

f)  Entrega da ficha de identificagdo da visita de estudo,
devidamente preenchida e documentada;

g) Aprovagdo pelo conselho pedagdgico.

Artigo 128.2
Prazos

1. A documentagdo necessaria para aprovagdo da viagem de
estudo devera ser entregue ao conselho pedagdgico
imediatamente anterior a data de realizagdo da
actividade.

2. Todo o processo organizativo da viagem de estudo deverd
estar concluido até 10 (dez) dias Uteis antes da data
marcada.

Artigo 129.2
Ratios

1. So serdo autorizadas as viagens de estudo em que se
verifiquem os seguintes ratios ou percentagens:

a) 1 professor por cada 10 alunos;

b) Quando participem pelo menos 75% da totalidade
dos alunos alvo;

c) Quando participar um assistente operacional.

2.  Poderd ser admitido um ratio diferente do indicado na
alinea a) do ponto anterior em viagens de estudo nas
quais participem alunos que, comprovadamente,
necessitem de um acompanhamento mais
individualizado, nomeadamente:

a) Alunos com necessidades educativas especiais;
b) Alunos que apresentem comportamentos desviantes.
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Artigo 130.2
Prioridades

1. Preferencialmente serdo envolvidos, na Viagem de
Estudo, professores de acordo com as seguintes
prioridades:

a) Organizadores;

b) Professores das disciplinas envolvidas;

c) Professores das turmas envolvidas;

d) Professores sem componente lectiva no dia em
questao.

CAPITULO XI
Disposi¢gdes comuns

Artigo 131.2
Redugdes da componente lectiva

As redugbes da componente lectiva sdo atribuidas pelo
director, de acordo com o estipulado na legislagdo especifica
ou, nos casos omissos, a partir do crédito hordrio a que o
agrupamento tenha direito.

Artigo 132.2
Componente de Estabelecimento

O tempo minimo para a incluir na componente de
estabelecimento do hordrio de cada docente é de 2 tempos.

Artigo 133.2
Representatividade

Quem usufruir de estatuto profissional dentro da Escola, ndo
pode representar, em simultdneo, em qualquer dos seus
orgdos, outro corpo ou interesse diferente do correspondente
a esse estatuto profissional.

Artigo 134.2
Realizagdo de reunides

1.  As reunides dos 6rgdos, estruturas e comissoes referidos
no presente regulamento devem, sempre que possivel,
realizar-se fora do periodo lectivo, para os membros
pertencentes aos corpos do pessoal docente e ndo
docente, e fora das horas de aula, para os representantes
dos alunos.

2. Os docentes e os ndo docentes estdo sujeitos ao
respectivo regime de faltas quanto as reunies em que
devam participar, no exercicio de qualquer dos cargos
estabelecidos no presente regulamento.
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Cada drgdo tem um secretario, nomeado pelo director,
pelo presidente da reunido ou eleito pelos membros do
respectivo 6rgdo, conforme os casos aplicéveis.

As reunides de caracter extraordindrio, convocadas nos
termos legais, ndo devem ultrapassar a duragdo maxima
de 2 horas.

Artigo 135.2
Actas das reunides

Sdo elaboradas actas de todas as reunides formalmente
convocadas, ordindrias ou extraordinarias, do conselho
geral, conselho pedagdgico, departamento -curricular,
grupo disciplinar, conselho de docentes, conselho de
turma, conselho de directores de turma, bem como de
todos os drgdos cujo regimento assim estipule.

Das actas de cada reunido deve constar:

a) Aindicagdo do local, data e hora;

b) A ordem de trabalhos;

c) Aindicagdo dos membros presentes e ausentes;

d) A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com
menc¢do expressa da posicdo de qualquer membro
que tal solicite;

e) O teor das deliberagdes;

f)  Osresultados das votagdes e a sua forma;

g) As declaragbes de voto que tenham sido
apresentadas por escrito.

As actas sdo lavradas de acordo com o modelo aprovado
para o efeito, e ficardo a guarda da direccdo para
posterior organizagdo em livros.

Artigo 136.2
Taxas e propinas

Os alunos que pretendam retomar o seu percurso
formativo devem efectuar a matricula até 15 de junho.
Apds esse prazo podem ser aceites matriculas, em
condi¢Oes excepcionais e devidamente justificadas, nas
condigOes seguintes:

a) Nos oito dias Uteis imediatamente seguintes
mediante o pagamento de propina suplementar de
5€.
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b) Até 31 de dezembro, mediante existéncia de vaga
nas turmas constituidas e pagamento de propina
suplementar de 10€.

CAPITULO X1l

Disposigdes finais

Artigo 137.2
Processos eleitorais

1. O presidente do conselho geral e o director diligenciardo,
nos 30 dias anteriores ao termo dos mandatos dos érgaos
a que presidem, para que sejam elaborados e publicados
os cadernos eleitorais actualizados, dos corpos a que as
eleigdes dizem respeito.

2. Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as copias que se
prevejam necessarias para uso dos escrutinadores das
mesas de voto e para os representantes ou delegados das
listas concorrentes.

3. Até 5 dias uteis apdés a sua publicagdo, qualquer
interessado podera reclamar perante os presidentes dos
6rgdos respectivos, das irregularidades dos cadernos
eleitorais.

Artigo 138.2
Incompatibilidades

Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante
parecer favoravel do conselho geral, ou nas situagbes
consagradas na lei, ndo pode verificar-se o desempenho
simultaneo de mais do que um cargo ou fungdo a que se refere
o regime de autonomia, administragdo e gestdo das
escolas/agrupamentos, sempre que dai resulte a designagdo da
mesma pessoa em mais do que um 6rgdo de administragdo e
gestao.

Artigo 139.2
Casos omissos

A solugdo de questdes suscitadas pela interpretagdo deste
regulamento compete ao conselho geral.

Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo, 21 de Dezembro de 2021

O Presidente do Conselho Geral

Ana Cristina André Monteiro Perpétuo
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Aprovado pelo conselho Pedagdgico em 11 de Outubro de 21/12/2021

O presidente do Conselho Pedagdgico (José Manuel Maia Lopes):

Aprovado pelo Conselho Geral de 21/12(2021

O presidente do Conselho Geral:
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