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Contratacao de pessoal docente

em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Definicao dos critérios de seleccao

Grupos de recrutamento

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 38.° ¢ 39.° do Decreto-Lei n° 132/2012, de
27 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro,
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado
pela Declaracdo de Retificagdo n.® 36/2014, de 22 de junho, serve o presente documento para
estabelecer a operacionalizacdo dos critérios de seleccdo a seguir na contratagdo de escola para
os docentes enquadrados nos grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.® 27/2006, de
10 de fevereiro.

1. Ambito de seleccio: Exercicio de fungdes nas condigdes definidas no artigo 38.° do
mesmo diploma legal, no ambito do 2.° e 3.° ciclo do ensino bésico e ensino secundario,
para os grupos de recrutamento a que se refere o Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de
Fevereiro.

2. Requisitos de admissao: os estabelecidos no artigo 22.° do Estatuto da Carreira Docente.
3. Ordenacao:

a) Os candidatos serdo primeiro ordenados, por ordem decrescente da respectiva
graduacgdo profissional;

b) Os candidatos serdo depois ordenados em fungdo da aplicagdo do critério da
avaliacdo curricular, sendo a pontuacdo final valorada na escala de zero a vinte
valores.

4. Critérios de seleccao:
5. Graduacao profissional — Ponderacao de 50%:

a) A graduacdo profissional dos candidatos profissionalizados sera feita nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° do diploma legal acima referido;

b) No caso dos candidatos com habilitacdo propria, aplicar-se-a4 o disposto no ponto 10
do artigo 39.° do mesmo diploma legal;

6. Avaliacio curricular — Ponderacao de 50%

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os seguintes elementos (total de 100
pontos):

a) Avaliagdo do desempenho — 20 pontos;
b) Cargos ou fun¢des desempenhadas — 25 pontos;

¢) Formacao profissional na area do Grupo de Recrutamento 230 — 30 pontos;
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d) Formacao complementar noutras areas — 25 pontos.
7. Critérios de desempate

Havendo igualdade entre candidatos, apds a aplicacdo dos critérios de seleccdo, a
ordenagdo dos mesmos respeitara o previsto no ponto 2 do artigo 12.° do diploma acima
referido.

8. Juri de Selecc¢ao:

a) O processo de selecgdo sera feito sob a supervisao de um Juri, a nomear pelo Diretor,
composto pelos seguintes elementos:

* Elemento da Direcdo, que presidira;

*  Coordenador de Departamento ou Diretor de Curso(s) da area onde o docente vai
leccionar, como primeiro vogal;

*  Professor da area de especialidade, se o houver, ou afim, como segundo vogal.

O Director

JoséManue€l Maia Lopes
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