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Ata nimero um

Procedimento concursal comum para preenchimento de pdstos_ de trabalho para
as fun¢des correspondentes 3 carreira ¢ categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituicio de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades
transitorias, nos termos do artige 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril,

Aos dezasseis dias do més de Julho de dois mil e vinte, pelas catorze horas e trinta
minutos, reuniu, na sala de coordenagao pedagébgica, o jari nomeado por despacho de
quinze de Julho de dois mil e vinte, do Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas de
Figueira de Castelo Rodrigo, José Manuel Maia Lopes, presidido pelo Subdirector do
Agrupamento, José Maria Quadrado Tondela, tendo como vogais efectivos Maria
Derlinda Marques da Silva Barroco, Adjunta do Director e Maria Jodo Almeida André,
Psicologa do -agrupamento, e como vogais suplentes Maria Fernanda Carvalho dos
Santos Pimente!, Adjunta do Director ¢  Henrique Manuel Ferreira da Silva Adjunto do

| Director, para efeitos do procedimento concursal comum para preenchimento de postos
de trabalho para as fung¢Bes correspondentes 4 carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista a constituico de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
Abril, para dar cumprimento a seguinte ordem de trabalhos:

1 - Andlise do enquadramento legal do processo de recrutamento;

2 - Definicfio dos parﬁrnetros de avaliacfo, respetiva pondera¢dio do método de
selegfio, gretha classificativa e sistema de valoracfio final do método;

3 - Defini¢do do teor e dos processos de divulgacio do aviso de abertura,

Aberta a sessdo e estando presentes todos os membros do Juri, o Presidente
comegou por informar que o -posto de trabalho a ocupar se caracteriza pelo exercicio
de fungBes correspondentes a- categoria de A351stente Operacional, tal como descrito
no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as actividades
inerentes as de auxiliar de acgio educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competencms _

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas
e controlar as entradas e satdas da escola;

b) Prestar informagGes, utilizar equipamentos de comunicacdo, inclrindo
estabelecer ligagGes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizacio das instalagSes,
bem como do material ¢ equipamento dld&CthO ¢ informatico necessdrio ao
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desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer actividades de apoio aos sevigos de aceHo social escolar, laboratérios,
refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com wtilizagio de equipamento préprio, assegurando a
sua manuiencdo e gestdo de stocks necessérios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acomparthamento das criangas e jovens com vista
a assegurar urn bom ambiente educativo; .

g) Cooperar nas actividades que viser: a seguranca de criangas ¢ jovens na escola;

h} Prestar apoio e assisténcia em siaghes de primeiros socorros €, em caso de
necessidade, acompanhar 2 crianca ou o gluno 3 unidade de prestacdo de cuidados de
satude;

i) Efectuar, no interior e exterior, tarsfas de apoio de modo a permitit o normal
funcionamento dos servicos.

De seguida, definiu-se que o8 procudimentos & métodos de selecfo a aplicar se
itfo reger pelas disposicBes contidas na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n°.35/2014, de 20 de junho, na Portaria n®. 125-A/2019, de
30 de Abril, no Decreto Regulamentar £.° 14/2008, de 31 de Julho, na Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de Dezembro e no C4dign do Procedimento Administrativo.

No que respeita a0 segundo ponte da crdem de trabathos, cousiderou-se gue o
meétodo de selecefio a utilizar serd a Avaliagio Curricular (AC). Esta visa avaliar a
qualificaclio dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso
profissional e relevincia da experiencis adquirida. Para tal, serfio considerados e
ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho, nomeadamente;
as habilitagdes académicas (HAB), a experiencia profissional ¢ o tempo de
desempenho no periodo anterior (EP). A Classificagfio Final (CF), sera expressa mima
escala de zero a vinte valores, com valoragio as centésimas, em resultado da
classificaciio quantitativa obtida no método de seleglo, em conformidade com a grelha

anexa A presente ata, desta fazendo partoc integrante (Anexo 1), com a seguinte
ponderacdo:

AC = (HAB+EP)/2

A ordenagio os candidatos que se enconfrem em igualdade de valoracdio ¢ em
situacdo ndo confignrada pela Lei como preferencial serd efectuada de acordo com o
previsto na alinea b), do ponto 2, artige 27.° da Portaria n.° 125 ~A/2019, de 30 de Abril,
segundo os seguintes critérios de ordenacéo preferencial;

a) A classificacio mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);

b) A habilitago académica mais elevada (HAB);

¢) O major niimero de horas de formagiio relevante para as tarefas & desempenhar.

Ay, Hergis de Castelo Rodrigo, n2 60 5440-113 Figueirn de Tastefo Rodrige 1271311 156 &271 311 810 deinfo@aefcr.pt



ESZCL&L.: 1

€% repUBLICA | %40 | SAUDAVEL
? PORTUGUESA 52@8 MEN+E

i AGRUPAMENTO D ESCOLAS DB FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGG

EDUCAGRO EECEERSRER M B En e DGEstE — DR Centra - 04D, 160714

A lista unitaria de ordenacfio final dos candidatos aprovados, bem como a lista de
- exclusdo serfio comunicadas aos interessados, através de mensagem eletrénica.

A lista unitéria de ordenagio final dos candidatos, apés homologagdo pelo Diretor
do Agrupamento de Escolas de Figucira de Castelo Rodrigo, serd afixada em local
publico e visivel das mstalagoes da Escola Secundana de Figueira de Castelo Rodrigo
e disponibilizada na respectiva pagina electronica, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 Série do Didrio da Reptiblica, com mforma(;ao sobre a sua publicitacio.

Relativamente a0 ponto trés da ordem de trabalthos, foi elaborado o aviso de.

' publicitagio de oferta para um posto de trabalho para fungdes correspondentes a
categoria de Assmtent_e Operacional, que serd publicitado na Bolsa de
Emprégo Publico (www 'bep gov. pt), bem como no sitio da Internet do Agrupamento
de Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo (http://www.aefcr. pt/moodle/}.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessio e lavroy-se a presente
ata que depois de ser lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Jéiri.

AE de Figueira de castelo Rodrigo 16 de Julho de 2020

Presidente: j M

(JoWado Tondeta)
Vogal: C%QA
e Y

(Maria Derlinda Marques da Silva Barroco)

Vogal: "PN i Ao C\[m» o Pndi L
(Maria Joélo ‘Almeida Andrla)
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ANEXO 1 — Grelha de avaliagdo curricular
Tabela 1
Parametro Ponderaciio _ Critérios Pontuacdio
Fscolaridade cbrigatoria e acgbes de 20
formiagdo relevantes
Escolaridade obrigatoria ou curso que the
g seja equipsrade, mas sem accbes de 16
Habilzrta%ao 50 9% formacio relavantes
Académica Sem escolariiade obrigaioria, mas com 12
‘experiéncia profissional comprovada
Sem escolaridade obrigatoria, mas com 10
acches de formacio relevantes
5 anos ou mals de tempo de servigo 20
mais de 3 anos a menos de 5 anos de 16
ch s tempo de servico
Expeﬂc?nma 50 % mais de 1 ano 3 menos de 3 anos de tempo 14
Profissional de servico
menos de 1 ane de terapo de servico 12
sem experiéncia profissional 10

O método de selecglo a utilizar é a aveliagdo cumicular (AC), de acordo com as
mencionadas orientagdes, pelo que a classificagfo final (CF) resulta da classificacdio
quantitativa obtida no método de selecclic com a seguinte ponderaciio: CF = 100%
(AC).

A avaliacio curricular serd expressa numa escala de zero a vinte, com valoragio s
milésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das
classificagGes dos parfimetros de avaliagiio constantes da Tabela 1, e serd caiculada
através da seguinte formula: '

AC = (HAB+EP)/2

- HAB comresponde & habilitacfio literdria.
- EP corresponde tempo de servigo no exercicio das fun¢des a desempenhar, com um
nivel de desempenho elevado.
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