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Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratacéio em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo
em vista a constitnigiio de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades

fransitérias.

Aos dezasseis dias do més de Julho de dois mil e vinte, pelas catorze horas e irinta
minutos, reuniu, na sala de coordenagéo. pedagogica, o juri nomeado por despacho de
quinze de Julho de dois mil e vinte, do Senhor Director do Agrupamento de Escolas de
Figueira de Castelo Rodrigo, José Manuel Maia Lopes, presidido pelo Subdirector do
Agrupamento, José Mariz Quadrado Tondela, tendo como vogais efectivos Maria
Derlinda Marques da Silva Barroco, Adjunta do Director ¢ Maria Jofo Almeida André,
Psicologa do agrupamento, e como vogais suplentes Maria Fernanda Carvalho dos
Santos Pimentel, Adjunta do Director e Henrique Manuel Ferreira da Silva Adjunto do
‘Director, para efeitos do procedimento concursal comum para preenchimento de postos
de trabatho para as fungBes correspondentes 3 carreira ¢ categoria de assistente técnico,
tendo em vista a constituicio de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades
transitorias, para dar cumprimento a seguinte ordem de trabalhos:

1- Anélise do enquadramento legal do processo de recrutamento;

2 - Definigiio dos parametros de avaliagfio, respetiva ponderagio do método de
selegdo, grelha classificativa e sistema de valoragio final do método;

3 - Definicio do teor e dos processos de divulgagéio do aviso de abertura.

Aberta a sessio e estando presentes todos os membros do juri, o presidente
comegou por informar que o posto de trabatho a ocupar se caracteriza pelo exercicio de
fungdes na categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos de escolas
ou escolas nfo agrupadas, compreendendo designadamente as actividades inerentes &
gestdo de alunos, pessoal orcamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento,
secretaria, arquivo e expediente.

De seguida, definiu-se que os procedimentos e metodos de seleciio a aplicar se irfio
reger pelas disposi¢es contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {LTEP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro e Coédigo do Procedimento Administrativo.

No que respeita ao segundo ponto da ordem de trabalhos, considerou-se que o
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método de selecclo a utilizar serd a Avaliagiio Curricular (AC). Esta visa avaliar a
qualificagiio dos candidatos, designadamente' a habilitacio académica, percurso
profissional, relevéncia da experiencia adguirida e da formagfio realizada, tipo de
funcdes exercidas e a avaliaciio de desem]:sezﬂm obtida. Para tal, serfo considerados &
ponderacdos os elementos de maior relevincia para o posto de trabatho, nomeadamente:
as habilitacdes académicas de base (HAB), a experiéncia profissional e o tempo de
desempenho no periodo anterior (EP), a formagao profissional (FP), ¢ as ultimas
avaliacBes de desempenho (AD), no exercicio de fungbes na categoria a exercer. A
Classificaciio Final (CF) serd expressa tmima escala de zero a vinte valores, com
valoragio #s milésimas, em resultado da classificagfo quéntitativa obtida nc método de
seleccdio, em conformidade com a grelha anexa 4 presente ata, desta fazendo parte
integrante {(Anexo 1), com a seguinte formula:

AC =(HAB + 2EP+FP + AD}/ 5

Em caso de igualdade de valoragdo, seric adoptados, de acordo com © previsto na
alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, os
seguintes critérios de ordenagfio preferencial:

a) A classificacfio mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);

1) A habilitagfio académica mais clevada (HAB),

¢) O maior ntimero de horas de forroacso relevante para as tarefas a desempenhar.

A listz unitéria de ordenacéio final dos candidatos aprovados, bem como a lista de
exclusgo serfio cormumicadas aos interessados, através de mensagem eletronica.

A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos, apbs homologagio pelo Diretor
do Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo, serd afixada em local
piiblico e visivel das instalagdes da Escola Secundiria de Figueira de Casteto Rodrigo
e disponibilizada na respectiva pagina electrénica, sendo ainda publicado um aviso na
9.2 §érie do Di4rio da Reptblica, com informagtio sobre a sua publicitacdo.

Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, foi elaborado o aviso de
publicitagiio de oferta para um posto de trabalho para funcBes correspondentes 4
categoria de Assistente Téenico, que serd publicitado na Bolsa de Emprego Pablico -
(www.bep.gov.pt), bem como 1o sitio da Internet do Agrupamento de Escolas de
Figueira de Castelo Rodrigo (http://www.aefer.pt/moodle/).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo e lavrou-se a presente
ata que depois de ser lidae aprovada vai ser assinada por todos os membros do Jhri:

AE de Figueira de Castelo Rodrigo, 16 de Futho de 2020
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Presidente; ‘LAM
(José Wado Tondely)
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{Maria Derlinda Marques da Silva Barroco)
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(Mana JoB0 Almeida Andre) )
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ANEXO 1 - Grelha de avaliacdo curricular

Parametro Ponderacéo Critérios Pontuacao
Habilitago 20 % Superior ao exigido | 20
Académica 12.% Ano de escolaridade 16
>=§ anos 20
>=5 <8 18
Experiéncia 40% <5 16
Profissional T .
_ Sem experiéncia na carreira 12
Sem experiéncia 10
) >= 60 horas 20
Formacao <60 18
Profissional na irea 20 % >= (0 indirectamente 14
(apds 01-09-2015) < 60 indirectamente 12
Sem formacgo 16
Resultado da
Avaliaggo do 20% 4 [(A+B+C)/3] frmula
Desempenho Sem avaliagfio 10

O método de selecglo a utilizar € a avaliugo curricular (AC), de acordo com as
mencionadas orientagdes, pelo que a classificacio final (CF) resulta da classificagio
quantitativa obtida no método de seleccfic com a seguinte ponderacfio: CF = 100%
(AC).
A avaliacdo curricular serd expressa nuima escala de zero a vinte, com valoraglo as
milésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das
classificacBes dos pardmetros de avaliacso e serd calculada através da seguinte formula:

AC=(HAB+2EP+FP+AD)/ 5

Habilitaclio académica de base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte

ponfuacio:

o 20 valores — Habilita¢do superior 2 exigida;

e 16 valores — 12.° Ano de escolaridade ou equiparado;

Experiéncia profissional (EP) seré graduada de acordo com a seguinie pontuacdo:
o 20 valores — com experiéncia de § anos on mais, no exercicio de funcdes

inerentes & carreira ¢ categoria sonforme descritas no aviso de abertura;
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18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos ¢ inferior a 8 anos,

no exercicio de fungBes inerentes A carreira e categoria conforme descritas

* no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungGes
inerentes & carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de funcdes inerentes 4 carreira €
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formacao profissional (FP) sera classiﬁcadé de acordo com a seguinte pontuacio:

20 valores — f_ormag:z’io directamente relacionada com a drea funcional, com
igual ou mais de 60 horas;

18 valores — formagfio directamente relacionada com a é4rea funcional, com
menos de 60 horas;

14 valores — formagfo indirectamente relacionada com a érea funcional,
com igual ou mais de 60 horas;

12 valores — formag8o indirectamente relacionada com a drea funcional,
com menos de 60 horas;

10 valores — sem formac#o.

Avaliagio do desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés, em que

o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou actividade idéntica as do

posto de trabalho a ocupar, ser4 classificada de acordo com a seguinte formula:

AD =4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se ds pontuagSes das avaliagBes quantitativas dos altimos

anos,

Os candidatos que nfio tenham avaliagio do desempenho, ou tendo, nfo seja em

actividades idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, serfio valorados neste parimetro

com 10 valores.
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