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Ata nimero um

Juri do procedimento concursal comum de recrutamento para precnchimente de
posta de trabalho em regime de comirato de traballie em fungdes piblicas por
tempo indeterminado para a carreira ¢ categoria de assistcnic operacional, nos

~ termos do artigo 11.° da Portaria n.,” 125-A72019, de 30 de Abril,

Aops treze dias do més de janeiro de dois mil & vinte ¢ dois, pelas catorze horas €
trinta minutos, reunin, na sala de coordenagio pedagdgica, o j0ri nomeado por despacho
de cinco de janeiro de dois mil e vinte e deis, do Senhor Direfor do Agrupamento de
Escolas de Figueira de Castele Rodrigo, Jos¢ Manuel Maia Lopes, presidido pela
Adiunta do diretor, Maria Fernanda Carvalho dos Sanios Pimentel, toendo como vogais
efectivos Maria Cdete Saraiva Lourengo, coordenadora dos assistentes operacionais e
Maria Jofo Almeida André, Msicolopa do agrupamento, e come vogais suplentes Maria
Derlinda Marques da Silva Barroco, Adjunte do Director e Carla Luisa Rodrigues
Ferreira, professora de Educagio Especial, para f;féitns do procedimento concursal
comum para preenchimento de wn posto de frabalho para as fungdes correspondentes 4
carreira e categoria de assislenle operacional, sm regime de contrato de trabalho om
fungdes pubiicas por tempo indeterminade, nos termios dos n.os 2 e 4 do artige  30.°,
artigns 33.° a 38.° da Lci Geral do Trabslho em Funghes Pablicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20.de junho ¢ do disposio no arligo 11.° da Portacia n.° 125 -
AF2019, de 30 de abwil, alterada pela Portaria n.® 12 -A/2021, de 11 de janeiro, para dar
cumprimenio & seguinle ordem de frabalhos:

1 - Anidlise do enquadramento legal do processe de recrutamento;

2 - Defmighic dos pardmetros de avaliagio, respetiva ponderagfio do mémdn de
seleciio, prelha classificativa o sistema de val-::rmg.uu fimal do meétodo;

3 - Delinigio do teor e-dos processos de divalgacio do aviso de abertra,

Aberta a sessHo. ¢ estando preseates todos os membros do jiri, a Presidento
comegou per informar que o posto de trabalho a ocupar se caracieriza pelo exercicio de
lngles conespondentes 4 categoria de Assistente Operacional, 1al como descritoe no
Ancxo referido no n® I do artigo 88.* da LTFP, e de acordo com as actividades
nerotites 43 de assistente operacional, de acondo designadamente com ¢ seguinte perfil
de competéncias:

a) Lixcreer as tarefas de atendimento ¢ eﬂcammhmm:ntﬂ dos utilizadores das escolas
e controlar as enfradas e safdas da escola;

- by Prestar informacdes, ulilizar equipamentos de comumicagiio, incluindo
estubelecer Jigagdos telefénicas, receber e transitir mensagens;
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&) Providenciar a Empeza, ArnnEaci0, conservagdo e bog utilizaghio das instalagties,
bem come do materia ¢ equipamento  didéctico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; '

d) Exercer actividades de apeio aos servigos de acglio social escolar, faboratérios,
refeitério, bar e biblintecas escolares, de modo a permitir o sey normatl finciopamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagio de equipamento proprio, assegurando a
Sua manutencio e gestlio de stocks necessdrios ao sey funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens com vista
a assegurar um bom ambiente educativo;

g} Cooperar nas actividades que viser: a seguranga de criangas o jovens na escola;

h} Prestar apoio e assisténcia em situagBes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, scompankar a crianga ou o ahlmwo & unidade de prestaciio de cuidados de
sadde; -

i) Bfectuar, no interjor e exterior, tarefas de apoie de modo a permitir ¢ normal
Fmncionamento dos servigos,

De segnida, definiv-se que os procedimentos e métodos de selecie a aplicar irfia
reger-se pelas disposiclies contidas na Lei Gergl do Trabaiho em TFuncdes Prblicas
(LTEP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 28 de junho, na Portaria 0°, 125-A/2019, de
30 de Abril, no Decreto Regnjamentar n.* 1472008, de 31 de Futho, na Portaria 1. 1553
C/2608, de 31 de Dezembro e no Cddigo do Procedimento Administrativo,

No que respeita ao segundo ponto da ordem de teabathos, considerou-se que o
metoda de selecedio a utilizar segue o definido nos termos das alieas ajebdont i, do
artigo 36, da LTFP ¢ das alineas #) ¢ b) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n” 125 -
A/2019, de 30 de abtil, alievada pela Portaria n.° 12-4/2021, de 31 de janeiro,
aplicande-se 08 métodos de seteclio obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliaclio Psicologica (AP). Aos candidatos que estejam s cumprir ou a execuiar
atribuig@es, competéncias oy atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
08 métodos de selegio a aplicar séio: a Avaliagho Curricular (AC) e a Enirevista de
Avaliaghio de Competéncias {BAC), conforme estabelecido ngs alineas a) e b} do n.° 2
da referida disposigiio legal e das alineas cy e ) do n.® 1 do artigo 3.° da Portaria n.® 125
-A4/2019, de 30 de abril, alterada rela Portaria n.® 12 ~AS2021, de 1} de janeiro.

A prova de conhesimentos (PC) visa avaliar os conbecimentos académicos g, on,
profissionais ¢ as competncias técnicas dos candidatos necessdrios a0 exerefeio das
Tuneles descritas no n.° 6 do presents Aviso, A prova serd eserita, valorada de 0 a 26
valores, com expressio até as cemésimas, com duragdio de 60 minutos de aplicaciio
tiidea e coletiva,

A Avaliagio psicolégica (AP} visa avaliar, através de técnicas de naturesn
psicoldgica, aptidiies, caracterfsticas de personalidade ¢ competéncias comporiameniaia
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dos candidatos ¢ estabelecer um progndstico de adaptagie 4s exigneias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referénicia o perfil de competéneius definido no n.° 6 do
presente Aviso. A avaliaglo psicoldgica pode comporlar uma on mals lhges e &
valorada, em cada fase mtermédia, se existiy, stravés das mengdes classificativas de
Apte & Nio aplo ¢, na dHima fuse do meétodo, para os candidatos guc & tenbam
cﬂmpletad@, atraves dos nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais corresponslen, respetiv amente, 4s classificagbes de 20, 16, 12, 8
¢ 4 valores. .

A Avaliagio curplcular (AC) visa analisar a qualificagiic dos candidatos,
designadamente a  habilitagio académica on profissional, percurso profissional,
relevéncia da experidneta adquirida ¢ da formagfo realizada, lipo de fungdes exercidas e
avatiagfic de desempenho obtida, Para tal serfio considerados ¢ ponderados os elementos
de maior relevancia para o posio de trabalhe a ocupar, ¢ que obrigateriamente serfio os
scguintes: Habilitacfo  Acaddmica de Base ou Curso equiparade, Experiéneis
Profissional, IFormag8io Profissional e Avaliaglic de Desempenho. Scrd expressa numa
escala de O a 20 valores com valoragio as ceniésimas, sendo a classificacio obtida
atraves du meédia avitmeética ponderada das classificagdes dos clemerdos a avaliar. _

A Entrovista de Avallagio de Competéncias (EAC) visa avalisr, numa relagio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
cOm as competdneias essencials para 0 exercicio da fungfio, sendo avaliada segundo
niveis classificativos de Blevado, Dom, Suficicnte, Reduzido e Insuficiente, aos quais
cotrespondem, respetivamente, as ﬂl&smﬁcaqnes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selego .(EPS) visa avaliar de forma objctiva ¢
sistematica, 2 exporiéneia profissional & aspetos comporlamentais evidencisdos duranic
a interagho esiabelecidu enire o entrevistader ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacienados com u capacidede de comunicagBio e de refacionamento inferpessoal. A
cntrevista ¢ publica, sendo o focal, data ¢ hora da sua realizagfio atempadumente
aftxados cm local visivel e pibiico nas instalagSes da entidade empregadora piblica,

s métodos amteronmente meneionados vissm avaliar a  qualificagiio  dos
curdidatos, designadamente a habilitag¥o académica, percurse profissional, mlcvﬁncm
da experigncia adquirida e compeiéneias para o cargo o exercer.

A classificagfio final (CT} dos candidatos expressa-se numsas escala de @ a 20
valores, com valerughio s centésimas em resultado da média avitmética ponderada das
classificages quantitativas obfidas cm cada méiodo de selegfio e serd efetvada airavés
de uma das seguintes [Groaulas:

CF=045PC+025AP + 0,30 EPS ou CF =043 AC+ 0,25 EAC+ 0,30 EDPS

Serdio excluidos do procedimento, nos termos do n” 10 do artige 9.7 da Portavia n.®
125 -AF2019, de 3G de abril, alterada pela Portaria n.° 12 -A/2021, de ! de janeiro, os
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candidatos que obtenham wmg valoracdo inferior a 9.5 valoges num dos métodos oy
fases, niio Thes sendo aplicado o método ou fase seguintes,

Os métodos de selepdo serdo aplicados num unico momento.

Os candidatos serfig notificados por corelo elettdnico para a realizagdo dos
metodos de selepsio.

A oxdenagio final dos candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal & efetuads de acordo com u escalg classificativa de ¢ 4 20 valores com
valoracio as veniesimas, em resultado da classificaciio quantitativa obtida no método do
selecdo,

Eni caso de igualdade de valoragio, os critérios de ordenacio preferencial g adotar
$d0 03 constantes do artigo 27.° dg Portaiia n.° 125 -AS2019, alterada pela Portaria n® 12
-A/2021, de 11 de janeiro.

A lista unitaria de ordentacho fingl dos candjdatos aprovados, bem como & lists de
exclusio serfio comunicadas nos i'rlteressadns, através de comreio eletrénico,

A lista unitdria de ardenagédo final dos caudidatos, apss homelogagio pelo Diretor
do Agrupamento de Eseolas de Figueira de Castelo Rodrigo, serd afixada om focal
piblico e visivel das instalagics da Escola Socundaria de Figueira de Castelo Rodrigo e
disponibilizada na respectiva pagina electrdnica, sendo aindg publicadn um avigo ng 2.2
Série do Didric da Repiblica, com informagio sobre g sua publicitagdo.

Relalivamente ao pondo trés da ordem de trabalhos, foi elaborado o avisp de
publicitaciio do oferta patd um posto de trabalho para fungBes correspondentes 4
cateporia de Assistente Operacional, que serd publicilado na Bolsa de Emprepo Piblico
(www.bep.gov.pt), bem coma 00 sitio da Internet do Agrapamento de Escolas de
Figueira de Castelo Rodrigo (http:fs’ww.aefcr.ptfmﬂadlef},

Nada mais havende 5 tratar, deu-se por encerrada a sessdo ¢ laviou-se a presente ata
que depois de ser Jida e aprovada vai ser assinada por todos 03 membros do Jie,

AE de Figueira de Casteto Rodrigo 13 de juneiro de 2022

Presidente; : s ~ —
(Maria Fernanda Carvatho dog Sanitos Pimentel}

—_—

chal: t = " 3;:, !Lj ﬁ'],J:'fQLJ_.;.t_:Li

{Maria Odete Saraiva Lourengo

Vogal: %m-&%%ﬂ&__________‘
(Maria Join Almel André)
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ANEXO 1, da Atan.®1 — Grelhas de avaliacfio dos diferentes métodos de selecdo

Avaliacie curricular {45%)

Tardmelre Critérios _ Pontuecio
o . x 2'0
127 ang dic ceentavidade on superior
17 ane de eseolridade ia
I g de escalaridads : B2
Habilitache zcadémica
Escolaridade obrignifeir inferior ne 10 anc e escolayidade, tende emt conte o date de 8
naszcimento: atd dezembro de 1966, 4° 2ro; de janeino 1967 5 desenhro de 1980, 6° ane de
esciaridede, 8 partie de jansico de 1981, 9° ano de escolaridacds
Sesre esenlaridide sbrigator _ ' _ 4
Mars de dh e Formagdo dircizmenile relscionads com oo funciomal 20
Menos de boh de Fomoagde diretavnasnte celacionada eom o drea, fangiongl 1&
TFermacio profissivnai € 12
Aviliagio de Mais de Gah de Formaghto indirstamente refacionadn com a drea fecicnat
desentperha. ;
' Menos do fch de Formgeia Indirelamente relacionada com a drea fioncional 8
B formagfic 4
Entrevista Avaliagio Competincias (259}

Parfimetra ' Critérios Pontuagio
Exermonsira proftndo eonliecitnenty das fngtos de um Assistonte Operscional em condexto escolar & revela 20
umne kespott3abikidade notdvel faec 40 cargo ¢ § escola
Promonstra bom conbeciments das fungdes & revela boa respunsubilidade fice an cargo e & escaln, 16

Camlsclmnle
das BUnglies € | newonsirn um eonheoimente maodvel day fungdes e responsabilidades inerenles ao targo du um Assistonto 12
responsabibidedes | on cracinnal em contexto escalay,
imcrentes 2o cargo
Aparenta poder ennieibuie de o powco satisfatdeia tendo em conta as fangdes e respotsabilidudes incrontes i
an cErpo.
Aparenii b poder confribuir tondo em conta as fnglies & responsabifidudos increntes an carpg. 4
Copacidade du | Hevela wma sasinalive! capasideda de res'q.msm integradda mos problemes ne quotidians eseolar, 20
Wan0ElE A .
sinlagbes Demonsira boa capacidada de resposia inierrada #os problemas ne gaotidiano escalgr, 16
especioag da
enbirad scul .
TEEREE S5 Y emanstra algumn capacidacs de resposly inlegrads acs prablemas no guotidiane eseolat, R
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Aparessta povucs capatidade de resposta integrade #os problemas oo guotidiano cstolar, 3
M%e demonsten capacidade de cesposta integrmadn 205 problemas no quoldiane escola, 4
Vivacldade de espitito, clareza e profimdidade de idelas & rapidez do meiocinta, pmnde pedinineia das ideiss 20
ia
Giands seguranga, cspantancidads o podor do eomunicacie
Capapidade da . , 2
comunicachy | BXDressa-se com clareza, fluencie e precisio
: B
Reserva ¢ comsioimgimento, expresslo verbal posca flucnte
4
Insegerang & deliciente sxpressio vorbal
Entrevista Profissional de Selegio (30%)
Pardmetro Criiérios Pontuaghio
Experi€ncia profissional na carrelrs corrtlasionada com o posto de trabalhe a ocupar 20
Experifncia profissional relacionada com a drea finclonal do posta de trabutho » ocupar mes fora do fmbite 16
Eszcolar
Tipo de
Exporinela  |Bxpeviénels proflssfondl em outrs cameim da Adminisragio Piblica &4
Profissional
Experigncts profissianal, 1o relacionada com a frca finecicnal do paste de trabaitio 2 ooupar @ prestada fora 8
do kmbito da Bducaggo
Mag possut experiincla proffsstonal A
5 anos ou mais de tempo de servigo 20
Tais de 3 anos 4 menes de 5 ancs de tompo do sorvigo 16
Ancs de . .
12
Experinels tgis de § ano # menos de 3 anos 4o tompy da servign
Frofssional
menes de 1 oo de temnpo de servigo 3
sem cxperifineia profissional no exercivio do fimgies insremes § cprreira o caregodla conforme desedts no 4
avist de abertura
‘Teato afivel, sutoconfiancs, assertivo o denota etevada facilidade em interagir com os outzos, 20
] Tratq affvel, sutoconfiangs, sssertivo o demonstrands § vontade coen s oulros 16
Relncionamento
Yaterpessoat
r Trato afivel com alpuma awtoconfianca g wm ClpoBmente sSivel 12
Denata pouca autnconfienca & com Bm comportamento pouce estivel 3
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Trato poneo cordial, &cnntmidﬂ afpurmg ppressividade e arropfinci 4
Drenoia elevadn Meifidade cm Intersgir com vs cuicos, compariamento bastante estavel ¢ posmen profissionst 2
apresentando boas eslratégias para & resohiedo dos condlitos
| 1renote fheilidade ann dnkerapir com os ontros viilizando extratépias adequadas parn & resolugio dos conflites 6
Resolucio de
conflitos Denots sleuma fucilidads e interagir cmn os oudras 12
trouca facilidade em ineragir com o8 oUlE0s 8
Revusa om interagir com 08 oifros 1
Cirande visko de confunlo, slevade inferesse o dinamismo, com prande conhecimento do contenido funciongl 20
dorcarps a desenvobver
Enkerossado, metivade, com boa percecito do contends fanclonal do cnrge & doscrvolver 16
Motivagio e . ) )
inferesse interessnde, ativo e malivadle, mas com pouca perceydo do conteddo fincional o cargo 7 xercer 12
Pauco interassade, sseassy mutivagdo, fraca percegio do comenide funcionnl do cergo o desemponiar 8
4

Dresirterassado

Avaliacio Pricologicn (25%4)

Parfmetro | Critérios Fouteacio
Elgvada : 20
1Bom 16
Cancetamento de 3 sinais- |[Suficiente 12
Raduzido - B
Insuficienta 4
Matrives Progressivas de |Elevada. 20
Raven |Bom | 16
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Suficiente 12
Reduzido 8
insuficients 4
Elevado 20
Bom 16
BPRD - Vocabuldric  ISuficiente 12
Reduzida 8
insuficiente 4

Prova de conhccimentos (45%

1.1 | | 18 pis

iz EQmig

.3 23 pts + 25 s
1.4 20pés + 15pts + 15 pis

ANEXOG 2, da Atan® ]

Grelha de Classificaggo fina para-c&ndidatas_ que nio estio a exercer as
fungdes para o cargo

CF=0,45PC + 0,25 AV + 0,30 EPS

Pardmsfro Ponderagiio Pottuagio
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Rosultado da Prova de conheeimento {de £ a 20, 43 conbésimas)

A43%

O a2

Avaliagio Paleotdgicn (Apto ou Nio Apte)

2%

20

ia

Entravisia Profissional de scleglio (ETR)

30%

20

i6

2

Grelha de Classificacfio final para candidatos que estiio a exercer as

fungdes para o cargo

CF=043 AC + §,253 EAC + 0,30 EPS

Padimetro

Ponderavic

Pantuagio

Avaliagio curcigular

43%

gain

Entrevista Avaliagho de Competéncias

20

133

25%

b2

B

4

Lintrevisla Profissional de seleglio (BFPS)

20

16

0%

B2
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